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UBERHOLSPUR

LAURA

GEPR. RFZ-SERVICETECHNIRERIN

Den Grundstein fiir ihre Karriere legte Laura auf der Uberholspur: Erst
verkiirzte sie die Ausbildung, direkt danach machte sie die Weiterbildung
zur Kfz-Servicetechnikerin und Kfz-Meisterin.

und die Unabhéngigkeit, um den Meister in Voll-
zeit zu machen.” Finanziert hat Laura die Weiter-
bildung mithilfe des Aufstiegs-Bafogs. Zuséatzlich
erhielt sie Wohngeld und konnte sich eine kleine

Berufswahl

Eigentlich wollte Laura Krankenschwester wer-
den, entschied sich aber nach einem einjahrigen
Praktikum in diesem Beruf dagegen. Stattdessen
kitzelten der Girls‘Day und ein Praktikum im Kfz-
Handwerk ihre frithere Begeisterung fiir Motoren
wieder hervor, denn im elterlichen Landwirt-
schaftsbetrieb wurde die heute 22-Jdhrige mit
Aufsitzrasenmdhern und Lastwagen gro8. ,,Ich
hatte schon immer Benzin im Blut“, sagt sie.
Nach ihrem Fachabitur begann Laura eine Aus-
bildung zur Kfz-Mechatronikerin.

Weiterbildung

Schon vor Ende ihrer Ausbildung, die sie wegen
guter Leistungen um ein halbes Jahr verkiirzen
konnte, meldete sich Laura in der Meisterschule
an. ,,Ich dachte mir: Jetzt habe ich noch die Zeit

Wohnung in Diisseldorf leisten. Durch die Coro-
na-Pandemie dauerte diese Weiterbildung etwas
langer als gedacht, aber nach anderthalb Jahren
hatte sie die Weiterbildung zur Kiz-Servicetechni-
kerin und Kfz-Meisterin in der Tasche.

Der Job

Nun arbeitet Laura bei einem Kfz-Handler und
will vor allem erst einmal Berufserfahrung sam-
meln. Als Kfz-Servicetechnikerin ist sie vor allem
fiir die Fehlersuche an Fahrzeugen zustandig.
Als Meisterin kann sich Laura spéter auch eine
leitende Position in der Werkstatt vorstellen —
und will irgendwann noch die Weiterbildung zur
Betriebswirtin machen.

Frauen im Handwerk kénnen alles. Das beweisen Laura und
zehntausende Frauen im Handwerk jeden Tag. Sie haben sich
fiir den Beruf entschieden, der zu ihren Stdrken, Interessen und
Zielen passt. Und sie haben damit alles richtig gemacht.
www.klischee-frei.de

FACHABItUR iNKLUSiVe eiNem
CiNJAHRIGEN PRAKLTKUM ALS
KRANKENSCHUJESteR

DANK GiRLS'D2Y UND PRARLIRUM
FestGesteLLt: RFZ-HaNDWeRK
Passt BESSER ZU MiR.

RUSBiLDUNG ZUR KFZ-MECH3-
CRONiKERiN (QUFGRUND GUtER
LeiStUNGeN VeRHRZE)

IM ANSCHLUSS: WEiteRBiLDUNG
ZUR KFZ-SeRViCeCeCHNiKERiN -
DER RSt SCHRILE ZUR MEiSteRiN

NACH 1,5 JAHREN: RFZ-MEiSteRriN
PLANE FUIR Di@ ZURUNFL: ERSE eiN-
MaL BERUFSERFAHRUNG SAMMELN



NEUES LERNEN
BESSER WERDEN

KANN iCH iM HANDWERK KARRiERE MACHEN?
WeLCHe FOREBILDUNGEN GiBC @S RiGENELICH?
GEHt DAS AUCH iN Teilzeit UND BERUFSBEGLRILeND?
NUEZt MiR WeiteRBILDUNG QUF DEM ARBEILSMARKE?
WiRD FOREBiLDUNG FiNANZieLL GRFORDERL?
SOLLICH DAS Jetzt WiRKLiCH MACHEN?

ABSOLUL. VieLe. NAtURLICH. ABER SiCHER.
MeiSteNs SCHON. J2 KLAR!
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~macht Karrieren

~zahlt sich aus

Eine Ausbildung im Handwerk ist ein erster
wichtiger Schritt. Danach geht es richtig
los. Lebenslanges Lernen ist im Handwerk
keine Phrase, sondern gelebte Praxis. Die
vielfaltigen Weiterbildungsangebote bieten
individuelle Karrieremdglichkeiten und alle
Chancen, sich selbst zu verwirklichen.

Gut ausgebildete Handwerker*innen sind

auf dem Arbeitsmarkt begehrt und die
Erwerbslosenquote von Meister*innen liegt
unter der von Akademiker*innen. Und auch
beim Verdienst miissen sich berufliche
Fortbildungsabsolvent*innen nicht verstecken,
wie zahlreiche Studien belegen.

Weiterbildungen im Handwerk machst du
nicht nur fiir den Lebenslauf. Sie bringen
dich sofort in deinem Arbeitsleben weiter.
Sie sind praxistauglich, orientieren sich
am Bedarf und den Veranderungen des
Arbeitsmarkts und machen dich besser

in deinem Job und in deinem Beruf.

Im Handwerk machst du Karriere, wie und

wann es am besten fiir dich ist. Direkt nach der
Ausbildung oder nach ein paar Jahren im Beruf. In
Vollzeit oder in Teilzeit. Ganz wie es dir passt und
alles in deinem Tempo. Im Handwerk kannst du
schneller Karriere machen als anderswo — fiir
eine Karriere ist es aber auch nie zu spat.

Mit Weiterbildungen erschlieBt du dir neue
Optionen. Sie machen dich besser und auf

dem Arbeitsmarkt begehrter. Sie erhéhen dein
Gehalt und sichern deinen Job.* Sie ermdglichen
den nachsten Karriereschritt — egal ob du

nach mehr Kénnen, mehr Verantwortung, einer
Fiithrungsposition oder der Selbststandigkeit strebst.
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UND DER MEISTERBRIEF

LURAS

GEIGENBRUMEISTER

Seit seiner Kindheit spielt Lukas Kehnen Geige.
Heute ist er Geigenbaumeister und verdient sein Geld mit

Bau, Reparatur, Verkauf und Verleih seines Lieblingsinstruments.

Ausbildung

Die Begeisterung fiir das kleinste der Streich-
instrumente begleitete Lukas Kehnen von klein
auf. Bereits als Kind begann er Geige zu spielen
und lernte beim Kauf seines Instruments zum
ersten Mal einen Geigenbauer und dessen Beruf
kennen. Spéatestens nach einem Schulpraktikum
in seinem Traumjob stand dann fest, dass auch
Lukas einmal Geigen bauen wird: ,,Es ist toll, aus
einem Stiick Holz ein so schén klingendes Inst-
rument bauen zu kénnen.“ Nach seinem Abitur
begann er eine Ausbildung an der staatlichen
Instrumentenbauschule in Mittenwald. Anschlie-
Bend arbeitete er fiinf Jahre als Geselle.

Meistervorbereitung

In dieser Zeit wuchs bei Lukas die Idee heran,
sich in seinem Beruf selbststdndig zu machen.
Als Grundlage sollte dafiir der Meistertitel her:

»,Gerade wegen des kaufméannischen Teils war
mir die Fortbildung zum Meister sehr wichtig”,
erinnert er sich. Den entsprechenden Vorberei-
tungskurs absolvierte er bei seiner Handwerks-
kammer. Auf die fachspezifischen Priifungsteile
I und II der Meisterpriifung bereitete er sich in
Teamwork vor — gemeinsam mit Kollegen, die er
noch von seiner Ausbildung kannte.

Selbststandigkeit

Mit dem Meister in der Tasche ging es fiir Lukas
dann an die Planung der Selbststandigkeit: Stand-
ortanalyse, Businessplan, Termine bei der Bank fiir
die Finanzierung. Hilfe erhielt er dabei auch von
seiner Handwerkskammer, deren Berater*innen
ihn bei seiner Existenzgriindung unterstiitzten.
Heute ist Lukas Kehnen stolzer Inhaber einer klei-
nen Geigenbauwerkstatt in Bochum und verdient
sein Geld mit dem Reparieren, dem Bau, dem Ver-
kauf und dem Verleih seines Lieblingsinstruments.

In Meistervorbereitungskursen werden angehende

ALS KIND BEGNNE LUKAS Geice 20 NACH EiNEM PRARLIKUM Stet AN DER INSERUMENEENBAUSCHULE NaCH FGINF JAHREN ALS ceseLLe 2018 MACHE SiCH LUKAS 418 Meisterinnen auch auf Fikrungsaufgaben in
SPIBLEN UND LERNE EieN Ceicen- FIIR LUKAS FOSE: ER WILL AUCH WiRD LUKAS ZUM GESELLeN 2uS- aBSOLVIERE €R Mit ERFOLE SeiNe GEIGENBUER SELBSLSLANDiE UND e
BaUER KeNNen. GEiGENBAUGR UIERDEN. GepiLDet. MEiSIERPRUWNG GROFFNEE SCINEN CiGRNEN LaDen. Grundlagen des Rechnungswesens, Controlling,

Marketing sowie rechtliche und steuerliche Aspekte.
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Das Weiterbildungsangebot im
Handwerk ist so vielfdltig wie die

Berufe und Karrieremoglichkeiten,

die es im Handwerk gibt.
Handwerker*innen, die mehr

konnen, wissen und lernen wollen,

finden in den handwerklichen
Bildungszentren garantiert die
richtige Fortbildung fiir sich und
ihren nachsten Karriereschritt.

Interview

Welche Arten von Fortbildungen gibt es im Handwerk?

Es gibt Aufstiegsfortbildungen wie den Meister. Mit denen er-
reicht man ein neues Kompetenzniveau. Einerseits fachlich, aber
auch bei den Méglichkeiten, die sich dadurch bieten. Zum Bei-
spiel neue Aufgaben im Betrieb, eine Beférderung, mehr Ge-
halt oder der Zugang zu weiteren Fortbildungen. Daneben gibt
es Anpassungsqualifizierungen, bei denen es darum geht, up

to date in seinem Beruf zu bleiben, indem man sich zum Bei-
spiel fiir den Umgang mit neuen Maschinen oder Software
weiterbildet oder neue Arbeitstechniken kennenlernt.

Das Weiterbildungsangebot ist gro3, das Internet ist voll
davon. Wie finde ich passende Anbieter und Kurse?

Eine gute Anlaufstelle sind die Internetseiten und die Wei-
terbildungsprogramme der Handwerkskammern und hand-
werklichen Bildungszentren. Aber natiirlich bietet nicht jede
Kammer zum Beispiel Meisterfortbildungen oder Anpassungs-
qualifizierungen fiir jeden Beruf an. Da kann man dann auch
einmal bei den Innungen oder Landesinnungsverbanden
nachschauen oder nachfragen, welche berufsspezifischen
Weiterbildungen es gibt und wo sie angeboten werden.

Wie digital und zeitgemaB sind handwerkliche Fortbildungen?
Die Fortbildungen sind gestaltungsoffen, das heif3t, dass die Do-
zierenden neue Entwicklungen in den Berufen beriicksichtigen

— eine Weiterbildung soll ja im Hier und Jetzt weiterbringen und
nicht den Stand von vor 20 Jahren vermitteln. Dazu kommt, dass

die Rahmenlehrplédne, welche die Inhalte einer Fortbildung glie-
dern, regelmaBig aktualisiert werden. So hat die digitale Fehler-
diagnose in vielen Meistervorbereitungen heute natiirlich eine
viel groBBere Bedeutung als noch vor einigen Jahren. Die Digita-
lisierung spielt aber auch bei der Vermittlung eine groBe Rolle.
Nicht erst durch die Corona-Pandemie hat Online-Unterricht einen
groB3en Schub bekommen. Wobei es bei fachpraktischen Weiter-
bildungen natiirlich nicht ohne Lernen in der Werkstatt geht.

Warum lohnt sich Weiterbildung?

Weil ich damit mein handwerkliches Kénnen auf eine neue Ebene brin-
ge und die Voraussetzung schaffe, mich beruflich, aber auch persén-
lich weiterzuentwickeln. Und natiirlich kénnen sich Weiterbildungen
auch finanziell positiv auswirken. Letztendlich ist Weiterbildung aber
eine Notwendigkeit, wenn man sich anschaut, wie schnell sich die Welt
um einen und damit auch die beruflichen Anforderungen verdndern.
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Berater*mhqp., Gﬁg@r bei allen
Fragen we‘_l«teﬁ“lelfeﬂ ‘Eiﬂé ganz
wichtige| ﬁ'ag_e Wel,bi! du die
Zulassungstra,ussét@:ng‘ep.fur die
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Machen: Aufstlegsfontb'llq_“!ingen

im Handwerk kannstdu’be.rufsbe-
gleitend, m Tellze;t ode’r in Vgllzelt
machen, _so w-le ‘es im.'bes

deinem Lehen-@asgt. Dé.nelﬁe'n bieten
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eines N1¢ltb@.st%‘§p auch wieder-
holen kannst. ]é n&ﬁﬁfbﬂbﬁdung
gibt es sc’ﬂnftlid undlrgﬁe oder
prqektbezd_genelP_tu;_ungsteﬂe Art
und Themé‘?f*der P-fﬁﬂing kannst du
bei vielen We-’ Terhl]dumggnim der
entsprecheﬂden Prufungsnrdnung
nachlese;n (bel-lnfe:qesse"-g geln).

Freuen: Deine neuen Sk11-1s 1-1.nd
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Die Bildungszentren des Handwerks

Fort- und Weiterbildungen im Handwerk finden an
den Bildungszentren des Handwerks statt. Dort tref-
fen Auszubildende auf Meisterschiiler*innen und auf
Teilnehmer*innen an kaufmannischen Aufstiegsfort-
bildungen. Dort arbeiten Jung und Alt, Frau und Mann,
Neu- und Quereinsteiger*in in Teil- oder Vollzeit an

20.080

NEUE MEISEER"iNeN Hagen 2013
iHRE MeiSteRPRUFUNG iM
HANDUERK BEStaNDEN.

25.808

MENSCHEN HaBen 2019 eine

FOREBILDUNGSPRUFUNG iM
HANDWERK BESEANDEN UND SicH
il iHREM BERUF LIgiteRGesiLDRE.

ihrem Kénnen und ihren Karrieren. Dort werden die
Expert*innen, Fiihrungskrafte und Unternehmer*innen

von morgen gemacht. Es gibt Seminarrdume, Werk-
statten, Wohnheime, Mensen und Platze zum Chillen,
Quatschen und zum gemeinsamen Lernen. Also fast

so wie an der Uni — nur eben ein bisschen anders.




Bafog und Stipendien

gibt es nicht nur fiir
Studierende, auch eine
Weiterbildung im Handwerk
wird finanziell gefordert.
Unter anderem gibt es das
Rufstiegs-Bafog sowie die
Weiterbildungsstipendien der
Stiftung Begabtenforderung
berufliche Bildung.

BAufstiegs-Bafog

Durch das Aufstiegs-Bafég werden
die Meisterfortbildung und andere
Aufstiegsfortbildungen finanziell
gefordert. Geférdert werden Lehr-
gangs- und Prufungsgebuhfén bis
15.000 Euro. ]eweﬂs 50 Prqzent der
Forderung smdelmZuschuss, der
nicht zuruquezal{lt werdem muss. Fiir
die restllqheﬁ..Q,QProzent kann ein
zinsgtiinsti ﬁ,@s_péﬂehen d.er KfW-Bank
aufgenomg‘trwerde‘n Be1-Pru-
fungserfoég..koml.en bis?zu 50 Prozent
des Darlqﬁenh erlassgn werd.en bei
einer spateren Exi grunﬂung
das gesamte _Dariehen- Eme Alters-
grenze fiir die emkomi'pens— und
vermogensunabhqnglge Forderung
besteht nicht. Bgﬂf@llz‘eltweuer-
b11dungen ‘kann zusatzhch zu den
Fortb11dungskosten ein Beitrag zum
Lebensunterhalt bpantragt werden

L,
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fungsgebuhren, bls 15; OOO Eurosk
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- .50 % des Kredits erlassen Werden
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Lebe‘nsuﬁ'térhaif beantragt Werden ¥

www.aufstiegs-bafoeg.de
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Weiterbildungsstipendium

Neben dem Aufst}egs-Bafég gibt

es weitere Fordermogllchkelten fiir
beruﬂlcheWenechfdungen Dazu
gehoéren| dle Bﬂdu.ngsschecks die
esin v1e1en Bu.ndesland.ern glbt
oder spez1e].1e Forder'ungen fiir die
Melsterwe1t_erb1.1_dung__w19 t_:le.n Meis-
terbonus. In bestimmten Féllen kann
auch ein B11d.ungsg-u.tsche1n oder
eine andexe Forderung ¢ -dufé'h die
Agentur fq_r ,Arbelt beqntragt’ werden.
Wer fiir @eV?]lzen—Wenerbﬂdung
in eine andere Stadt z:.dht kann
unter Um_q;a:nd@n auEf:. Unterstutzung
durch das Wohng'el-(fbean,tragen

Das Weiterbildungsstipendium

der ,,Stiftung Begabtenférderung
berufliche Bildung (SBB)” unterstiitzt
erfolgreiche Auszubildende bei der
weiteren beruflichen Qualifizierung —
zum Beispiel der Méisterfoi'tbildung
Das St1pend1-um w1xd fur emén festen
Zeitraum von bis zu drei ]ah:cen
vergeben Stlpendmten dur,fen bei
Aufnahmeml}cht alter als . 24 ]ahre sein
(in Ausnah‘i:neﬁllen bis Z'Zfﬁhre) In
der Regel werden be-rufsbegleltende
Welterbﬂihmgsmaﬁnahmen ‘mit

bis zu 8. Qﬂ ‘Euro gef.ordert

www. sbbpshpsnd_;gn.de oy
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weiteRe INFORMBEIONENUNE tlll\lﬂ ORHALLSE DU
BEH DEiNeM NaGNALEN EUROPASS conter.

UL CUROPASES

europass

Du suchst eine neue berufliche Herausfor-
derung und mochtest dich bewerben? Du
iiberlegst, welche Weiterbildung dich voran-
bringt? Du willst wissen, welche Berufe und
Fahigkeiten zukiinftig in Europa besonders
gefragt sind?

Das neue Europass-Portal hilft dir auf die
Spriinge. Es bietet dir zahlreiche Tools fiir
deine personliche Entwicklung und weiter-
fiihrende Informationen rund um Lernen
und Arbeiten in Europa.

@ 1. BASiSWiSSEN & ORieNtieRUNG

Das Portal bietet dir Informationen zum Lernen und
Arbeiten im Inland und im europaischen Ausland. Infor-
miere dich iiber die Anerkennung deines Abschlusses
in anderen Landern, finde Beratungsméglichkeiten und
hilfreiche Links.

—_

(2] 2. PERSONLICHES PROFiL ERStELLEN

* Ausbildung und Berufserfahrung eingeben

* Bei Bedarf Kopien deiner Zeugnisse hochladen

» Fahigkeiten und Kompetenzen selbst einschétzen
* Interessen und Ziele definieren

_

@ 3.J0BS & WEiteRBiLDUNGEN FiNDEN

Europass ermoglicht dir die Recherche

nach Stellenangeboten und Weiterbildungen

in ganz Europa, die zu deinem Profil und deinen
Interessen passen.

—V——

4. UNEERLAGEN BRSEELLEN
& BEUJERBUNG 2BSCHiCHEN

Mit wenigen Klicks einen Lebenslauf und die
Bewerbung erstellen

Profil zeitlich befristet mit Dritten teilen
Bewerbung direkt abschicken

Coming soon: Laufende Bewerbungen managen
und immer im Blick behalten

VieL ERFOLG!
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MEISTERIN

LENA

ZAHNTECHNIRERMEISTERIN
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Natiirlich ist Lena durch die Weiterbildung zur Meisterin eine noch bes-
sere Zahntechnikerin geworden. Da war aber noch mehr: ,,Ich bin jetzt
erfahrener, respektierter, stirker und kann Probleme besser 16sen.“

Sicht auf meine Arbeit, zum Beispiel was den Um-
gang mit Materialien angeht. Wenn da zu viel im
Miill landet, denke ich plétzlich an die Kosten, die
das verursacht”, erzahlt sie. ,Ich habe durch die

Weiterbildung in Teilzeit

Fiir die Weiterbildung zur Meisterin hat sich Lena
nach anderthalb Gesellenjahren entschieden ,,So
einen richtigen Anlass gab es dafiir gar nicht, der
Zeitpunkt hat einfach gepasst. Mir ging es vor
allem darum, mir fiir spater alle Optionen offen-
zuhalten.” Die Meisterkurse hat die 26-Jdhrige in
Teilzeit absolviert. Gut drei Jahre hat sie dafiir die
Abendschule besucht. ,,Das Teilzeitmodell hatte
fiir mich den groBen Vorteil, dass ich weiterhin
voll arbeiten und Geld verdienen konnte. AuB3er-
dem gab es mir die Méglichkeit, die erlernten
Dinge im Betrieb iiben und vertiefen zu kénnen.*

Arbeiten als Meisterin

Von ihrer Meisterweiterbildung profitiert Lena im
Job in mehrfacher Hinsicht. ,,Durch das betriebs-
wirtschaftliche Wissen habe ich eine ganz andere

Meisterweiterbildung aber nicht nur Fachwissen
vermittelt bekommen, sondern auch Lebenserfah-
rung gesammelt. Ich bin viel starker geworden,
werde anders wahrgenommen und gehe mit
kritischen Situationen viel gelassener um.“

Die Zukunft

Fiir die Zukunft kann sich Lena vorstellen, immer
mehr Verantwortung in ihrem Betrieb zu iiberneh-
men. Ubrigens gemeinsam mit ihrem Freund, der
im selben Betrieb arbeitet. Mit dem hat sie auch
noch ein anderes Projekt: ,,Natiirlich wollen wir
irgendwann auch eine Familie griinden.“

Um Meister*in zu werden, musst du die vier Teile der
Meisterpriifung bestehen. Vorbereiten kannst du dich
darauf an den Meisterschulen und handwerklichen
Bildungszentren. Dort lernst du von erfahrenen
Dozierenden alles, was du wissen und konnen musst,
um erfolgreich deine Meisterpriifungen abzulegen.

Mit 26 JAHREN SAGeN ZU HONNeN:
ICH Bil MEiSteRiN! Das iSt SCHON
@CHE SuPeR!*

DS SCHULPRAKEIKUM aLS GROSS-
UND EiNZeLHANDELSHAUFFRAU WAR
NiCHE S0 JBeRZeUGEND.

DS PRAKEKUM LS ZAHNTECHN-
KeRiN WAR BESSER. ,,DAS FAND iCH
@CHE CoOL", SaGE Sie.

ZUlei WOCHEN NaCH iHrRem Reat-
SCHULABSCHLUSS StaRrtet Sie iN
Di@ RUSBiLDUNG. DAUER: 3,5 JAHRE

NACH 1,5 JAHREN GEHE'S 2N Die
MEiSterSCHULE. BERUFSBEGLE-
LeND, aBENDS, NaCH FeieRaBenD.




10 F3KLeN UBeR

MEiStER"iNNEN

+ MEiSteR*INNEN SiND Die BesteN iHReS BeRUFS
+ MEiSteR*INNEN KONNEN SicH SeLBSEStANDIC MACHeN
+ DER MEiSteRBReF iSt AINEM BACHELOR-RBSCHLUSS GLAICHUIERLIG
+ MEiSteR*INNEN SiND SELEANER ARBAILSLOS ALS AKADEMIKER*INNEN *
+ M@iSteR iNNEN KONNEN QUCH OHNE ABi StUDieReN *

+ M@iSteR"iNN@N VeRDieNEN OFtMALS DRUELICH
MEHR aLS FACHKRAFLE OHNE MEiSteRBReF -

+ MEiSteR"iNNEN GeNieSSeN ReSPEKE - UND Das WeLtuieit
+ JRDER FINFLe NEUR MEISLeR iSt BiNe MeiSteriN

+ MEiSteR iNNEN KONNEN SiCH Seit 2020 QUCH
BACHELOR PROFESSIONAL NENNEN

+ MEISLeR"INNEN FALLEN NiCHE VOM HiMMeL.
$i@ WERDEN iM HANDUICRK GeMACHE.

* Das kann ja jeder sagen! ‘]
Stimmt, und darum mach am HaNDFest

besten den Faktencheck. ﬂNlINe De

Johannes hat sein Hobby zum Beruf
gemacht. Und damit ist natiirlich nicht
das Biertrinken.,gemeint;sondern

das B1erbrauen §e1t im B1ochem1e-
Kurs in der 10:/Kla: g‘ébrau:t wurde,
stand sein Wunsch ¢ eruf_ fest. Schon
wihrend der Ausbildung zum Brauer
und Milzer experimefltie'r'te erin

der Kiiche oder im Keller m1t Kaffee-
oder Waschmaschmen um e1genes
Bier herzustellen. N_a;ch seiner Aus-
bildung absolvierte Johannes zwar
zuerst ein BWL-Studium. Doch die
Leidenschaft fiir Bier lieB ihn nicht
los. Darum ging er es .richti_é'%.n und
machte die Meisterweiterbildung

im Brauhandwetk. Mittlerweile braut
er nicht mehr in gié'r'WésgfI{kgche,
sondern in der eigenen B}a;uerei.
VoRaussetZUnGRNLFUR
WeiteRBiLDUNE SiD EINE ]Illﬁﬂll)lm
iM JRWeiLiGeN BERUF ODER MEHRJH-
RiG@ BERUFSERFAHRUNE. IN M@iSt gl
VORBEREitUNESHURSEN BER@ltE&'t o
DiCH AN DER METSEeR5CHULP UE Die
MeiSLeRPRUFUNGEN VOR - BERIIFSB&
GLeitenD onen_m vouLzeit.

Melanie ist Handwerkerin durch und
durch. Die Begeisterung fiir ihren
Job: auBergewohnlich. Ihr liebster
Arbeitsplatz: die Werkstatt. Ihre
Arbeiten im Ladenbau findet man
auch in Luxusboutiquen in London.
Ihr Karrierewegq: ganz klassisch.
Mittlere Reife, verschiedene Praktikay
Ausbildung zur Metallbildnerin, viele
Jahre im Beruf. Und dann, nach zehn
Jahren als Gesellin, die Weiterbildung
zur Meisterin, einfach, ,,um das Ganze
abzurunden‘';sagtsieundlacht. Jetzt
bildet sie gerne aus, ,,darf GroBkun-
den vom Anfang bis zum E‘nde be-
treuen und ist mehr in d:e Planung
und Kalkulation ven Projekten ein-
gebunden. Ihrliebs Arbeitsplatz
ist aber i'r'flmérihoc':hi & Werkstatt.

Vier TEILEN facnpnaafs aCHEHEO-
Rie, BtRieBS-UND' PERSIJH&LFI!II
RUNE), Die umannﬁnam WWN&NDER
ABCeLeGt UeRDEN HIINNEII. Die.
REIHENFOLCE iSt ecaL. IIHSE DUaLLe
VieR PRUFUNGEN BEStaNDEN, BiSt DU
MElStER*iN i HANDWERE,.

Handwerksberufen nicht nur
die rechtliche Voraussetzung
fiir die Selbststindigkeit oder

eine Betriebsiibernahme.
Meister*innen bringen auch das
notige Wissen und Konnen mit,
um erfolgreiche Chef*innen

zu sein. Hinzukommt,

dass Meister*innen in der
Gesellschaft hoch angesehen
sind, eigentlich immer einen
Job finden und dabei auch
noch mindestens genauso

gut verdienen wie viele
Akademiker*innen.
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(EBAUDEENEREIEEERALER N (HUIH | BELRIBSINFORMALIHER"iN (HWK)
CAD-FACKHRAFE | TRCHNGRER"iN | GRSLALLER"iN iM HANDWERK
CNC-FACHKRAFE | ANWENDUNGSENEWICKLER iN (HUI) | REFA-TECHNIKER"iN
FARBDESIGNER"IN | GEPR. ZUIGiRAD-SERVICELECHNIHER"iN
GEPR. VERKAUFSLEIEER"iN iM LOBENSMitteLHANDUIERK
MaNaGEMENEASSISteNt N iM HANDUIGRR | ENWURFSZEiCHNER"iN
FACHKRAFL FUR GEBAUDEAULOMALION (HWH) | CNC-FACHKRAFL
FACHUIRL N GeBAUDEMANAGEMENE (HUIK) | POLiER"iN
UiRESCHAFESINFORMALIHER"iN (HWK) | + VieLe WRiteRe FOREBILDUNGEN

DU ENESCHEIDESE,
WER DU SEiN WillSt

. UND Wwas DU

ONNEN MOCHEESE.

D2S HANDUIERK Bi€tec DiR Die PASSENDEN
WeiteRBILDUNGEN, UM DAS BESE aus DiR
UND DeiNem BERUF RAUSZUHOLEN.

s W

Florian

Mit Ausbildungseignung
zu mehr Verantwortung

Das Handwerk mac ; I

te selbst — und mit der A 'bﬂ.dere1g-
nung in der Tasche k en.MGesell*m-
nen und Kaufleute im H-andwerk in
ihrem Beruf ausbildert. So wie Florian.
,»,Ich will spédter im Job Verantwor-
tung iibernehmen, auch fiir andere
Menschen. Dazu gehort die Ausbil-
dung“, sagt er. ,,Als Ausbilder gibt
man seine Erfahrungen weiter und
motiviert junge Menschen.‘ Fragt
man ihn, was fiir ein Ausbilder er sein
mochte, iiberlegt er nur kurz: ,,Mein
Ausbilder war ein harter Hund, gab
mir aber auch viel Freiraum zum
Arbeiten und Mitdenken. Das fand ich
positiv und wiirde es gerne genau-

so an meine Azubis weitergeben.”

DN ADA-SCHeiN RANNSE DU DiReKE

NACH DEiNeR AUSBiLDUNG MACHEN.
ENCSPRECHENDE RURSE Bietet Deine
HANDUGRRSKAMMER N. DA Die AUSBiL-
DEREIGNUNG GLEiCHBEDEUEEND Mit Dem
TEiL IV DER MeiSteRPRIFUNG iSt, HANNSE
DU Sié QUCH AUF eiNe SPAteRe MeiSteR-
FOREBILDUNG QNRECHNEN LasSeN.

Mira
Meisterin und Restauratorin
am und im KéIner Dom

Dank ihrer Weiterbildungen hat Mira
einen ganz besonderen Arbeits-
platz: den Kélner Dom. Dort sorgt die
Restauratorin im Handwerk dafiir,
,,die Spuren und Schétze der Vergan-
genheit zu schiitzen und fiir kiinftige
Generatior_len_zil erhalten.* Ihre
Begeiste'rung fiir die Denkrﬁalpﬂege
entdeckte die | Malerm und Lackle-
rerin in der Me1stersch1ﬂe Zwe1
Praktika spa_tgar entschied sie sich fiir
die Weitc_arbil'duflg *Euf—R‘_éstéuratorin
im Handwerk. Als solche gehoren
nicht nur Pinsel und Hammer zu
ihrem Arbensalltag, so;nder,n auch
Laborergebnisse- und-Recherchen
iiber die historischen Materialien
und die jeweiligen Bauép_oéhen.
DURCH i€ FOREBiLDUNG ZUM"ZUR
+RESLAURALOR TN iM IIHIIUIIIER[I“
I!U!ILIFZIEIIEN GiCH HANDWeR-
Her*iNeN FilR Die REStaURIHUNG
UND %NIERIING IIISHIRI} HER!]I\ID
DENKMaLGesGHitzteR cesiude,
SHlILPtIlRENlINMEI!ENSt&ND@

Felix

Handwerk + Design =
Meisterdesigner

Weil er als Tischler nicht nur die Ent-
wiirfe anderer, sondern seine eigenen
Ideen umsetzen wollte, entschied sich
Felix nach einiger Zeit als Geselle in
seinem Beruf fiir das Vollzeitstudium
»Design und Unternehmensfuhrung
an der Akademle fiir Handwerksde-
sign ,,Gut ,l!_osenberg in Aachen. In

1 -e1_<on_1mt er unter ande-

verm1ttelngach seinem Abschluss
mochte Fehx geme m emem Des1gn-

als T1sch1erme1,ste;r und Melsterde-
signer bes'tens &arauf vorbereitet.

nie;uqttenniwurqaem 2UM coseal
tER 0DER DESIGNER iM HANDWERK
WERDEN VON DN GStatuNESaraDe-
e DS HaNDIIeRKS ANGEBOEEN, Die
FOREBILDUNG LSS SICH Mit UND OHNe
MeigteR Macnen onenmemen




Wer eher betriebswirtschaftliche Fiihrungsaufgaben
iibernehmen mochte, fiir den gibt es im Handwerk
die kaufmédnnischen ARufstiegsfortbildungen. Als
Gepriifte*r Kaufmannische*r Fachwirt*in oder
Gepriifte*r Betriebswirt*in qualifiziert man sich fiir
die Managementebene in Handwerksbetrieben oder
bereitet sich auf die Griindung oder lbernahme eines
Handwerksbetriebs vor.

Patrick
Der Kélteanlagenbauer

tauschte den Blaumann
gegen den Schreibtisch.

Was macht fiir meine Karriere
Sinn? Das fragte sich Patrick
nach seiner Meisterweiterbildung
und entschied sich fiir den Be-
triebswirt als ndchsten Schritt.

,,Jch habe mich informiert, was in

der Fortbildung fiir Inhalte vermittelt
werden. Personal, Recht und Fithrung,
das war schon sehr interessant fiir
mich. Und BWL und VWL ist ja auch
nie verkehrt“, sagt er und lacht.

Gepriifte*r Betriéhs'.wil;t*i.n :

Fiir alle, die ins Management von Handwerksbetrle-
ben streben, ist die Forti)llaung Zum*zur Gepriiften
Betriebswirt*in nach-der I-fandflverksordnung das
Richtige. Betriebswirte konnen alles, was Chef*in-
nen im Handwerk kénnen miissen. Die kaufmanni-
sche Aufstiegsfortbildung kannst du im Anschluss an
die Meisterweiterbildung mac.:hen: .P_I'raxisnah lernst
du dabei alles, vs}as es b.;:au'eht-, u‘.m einen Betrieb

zu fithren, Mérkte zu ersch.ﬁeﬁen und unternehme-
rische Strategien zu entwnckeln Der Fortbildungs-
abschluss ist einem Masterstudlum glelchwertlg

P "'h.-'.

Kaufménnische*x Fachwirt*in

rod -
£ 2

T
1

i Fu e

Die We1terb1ldung zum*aur Gepru.ften Kaufman-
nischen Fachwirt*in nach der Handwerksordnung
ist vor allem fiir A.‘psokvent*:mten e,mer kaufménni-
schen Ausblldung emef.gute Sache, um Karriere zu
machen. Fachwirte uhern'eh.’n}en ,aIs, ,rechte Hand*
der Meister*innen d1e kaufmanmsche Leitung eines
Unternehmens, ste1g_en 1ns fmttlere Management
auf oder werden als Leltung einer Filiale eingesetzt.
Der Fortbildungsabschluss ist mit dem Meister-

brief und einem Bachelor-Abschluss gleichwertig.

Fachmann*frau fiir kaufm. Betriebsfiihrung

Fiir Gesell*innen und Facharbeiter*innen ist die
Fortbildung zum*zur Fachmann*frau fiir kaufméan-
nische Betriebsfiihrung der erste Schritt in den
kaufménnischen Bereich. Gelernt werden be-
triebswirtschaftliche Grundlagen, die spéater auf
die Meisterpriifung angerechnet werden kénnen.

Mit DeN QureiNanDeR aUFBAUENDEN KaRrRiEREBAUSLEINEN Des
KAUFMANNISCHEN LAUFBAHNHONZEPLS iM HANDUIGRK KONNEN SO-
UWOHL ABSOLVENC*iNNEN eineR GEUeRBLICH-tECHNISCHEN Wie AUCH
eiNeR KAUFMANNISCHeN AUSBILDUNG iHREN GANZ GiGeNEN WeG NACH
0BEN GEHeN. uleitere INFOS: WuJl.aurstiec-iM-HaNDUERR.De

ICH MAG MEIN BIKE,

DIE ANNA UND

»AZUBIS UNTER STROM*

elektrofachkraft.de
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WIOREL M BILDUN(
~ DIEBASIS SEINES ERFOLGS

WIOREL

MRURERMEISTER, STUCHATEURMEISTER,
BETRIEBSWIRT, GEBAUDEENERGIEBERATER

H&duser bauen, das war seit jeher Wiorels Traum. Er hat ihn verwirklicht.
Es begann mit einer Maurer-Ausbildung. Heute leitet er seine eigene

Baufirma und ist Chef von mehr als 40 Mitarbeitenden.

Motivation

,.Der Maurer schafft die Basis eines Geb&audes.
Erst wenn der Rohbau steht, kénnen alle ande-
ren Gewerke anfangen. Deshalb habe ich mich
fiir eine Ausbildung zum Maurer und gegen ein
Architektur-Studium entschieden — und weil mir
das Studium zu trocken gewesen wére." ;)

Weiterbildung

Und weil sich Wiorel von Anfang an selbststan-
dig machen wollte, hat er sich iiber die Jahre mit
Weiterbildungen darauf vorbereitet: Nach dem
Meister im Maurer-Handwerk folgte noch der
Meister im Stuckateur-Handwerk. Dann machte
er den Betriebswirt, wurde Sachverstandiger fiir
Schéden an Gebduden und Wertermittlung und
lieB sich zum Geb&audeenergieberater weiterbil-

den.,,Da wir viel mit Fassaden und Dammung zu
tun haben, wollte ich die Bauphysik verstehen und
meine Kunden in Sachen Warmeschutz beraten
koénnen.* Nach zehn Jahren Arbeiten und Lernen
wagte Wiorel den Sprung in die Selbststandigkeit.

Respekt

Heute kann der 41-Jahrige nicht nur seine Kund-
schaft kompetent beraten, sondern ist auch auf der
Baustelle bei seinen mehr als 40 Mitarbeitenden
mehr als respektiert: ,,Ich weil3, wovon ich spre-
che und mein Team weil3 auch, dass ich jederzeit
anpacken oder helfen kann.” Das macht er zwar
nur noch selten, da er hauptsachlich vom Biiro aus
arbeitet, aber das hindert ihn nicht daran, regel-
maBig auf den Baustellen nach dem Rechten zu
sehen — und da kennt sich kaum einer besser aus
als Bau-Experte Wiorel.

Wer einen Betrieb griindet oder iibernimmt, hat Anspruch auf

Di@ MEiSteRPRIFUNG iM StUCKa-
LeUR-HANDUWERHK BEREitete eR iM
SELBSESLUDIUM VOR. Mit ERFOLG.

DiREKE NACH DER GeseLLeNPRy-
FUNG ZUM MAURER BEGANN eR iN
TeiLzeit DeN MAURER-MEiSteR.

NACH DEM ABitUR NESCHieD SiCH
WiOREL GEGEN EiN StuDiUM UND
FUR Di€ PRAXIS iM HANDUIGRK.

UEiteR GeHt es: BEtRieBSWIRE,
(eBAuDeeNeRCieBeRALeR,
BRANDSCHUCZPLANER.

Seit 2008 iSt eR SEiN eiGenNeR
CHer. UND DER VON dBeR 40
MitarBeitenDeN. ReSPHE.

verschiedene Forderungen und Unterstiitzungsleistungen.
Griinder*innen konnen auBBerdem spezielle und giinstige Kre-
dite fiir die Griindung oder die Betriebsiibernahme beantragen.
Zu den verschiedenen Fordermoglichkeiten kann man sich
kostenlos an den Handwerkskammern beraten lassen.



RARRIERELYP
ANGeSteLLte R
MAaCHeR"iN
FaMiLieNMeNSCH
GeSeLL in
TEAMPLAYER"iN
ALLRSHONNER TN
FRUHStARtER"iN
DieNSCLEISteR" N

WeLLVeRBESSER"iN
CHeF*iN
HUNSELRR i
WORKAHOLIC
MEiSteRr"il
EiNZELKAMPFRR"iM
SPeziaList'in
SPALZUNDER"iN

E SELBSLVERUJRRLICHER "IN

IM HANDUJERK GiBE @S FUR ALLE Di RiCHEIGE
HARRieRE UND MiNDESTENS 1.000 UND ine
MOGLiCHHE, SiCH SeLBSE ZU VERWIRKLICHEN.

s N

Victor Klars, Ic

selbststandig

dienen. Dafiir ist der Melster die beste
Grundlage.‘ Sein Lebenslauf zeigt,
dass im Handwerk alles moglich ist:
Hauptschulabschluss, Berufsvorberei-
tungsjahr, Ausbildung zum Fleischer,
vier Jahre Geselle. ,,Den Meister habe
ich dann in Vollzeit durchgezogen.*
Untergebracht in einem Internat und
unterstiitzt vom Aufstiegs-Bafég. Und
heute? Da hat er eine Fleischerei in
seiner Heimatstadt Speyer iibernom-
men, beschaftigt zwolf Mitarbeitende
und fithrt den Traditionsbetrieb mit
einer wachsenden Fangemeinde

auf Facebook ins digitale Zeitalter.

1.012.01

Wie Lorena im Elektrohandwerk
landete, das ist eine langere Ge-
schichte, in der ein Praktikum in
einer Apotheke, ein abgebroche-
nes Studium und ein Ausflug in den
Buchhandel eine Rolle sp1e1en Wie
Lorena Karnere im Handwerk macht,
das ist hlngegen S hnell erzahlt Nach
ihrer Ausb11,d_ung zui E_llektromkenn
fiir Maschinen ui_ld..An%r'iebstéchnik
arbeitete sie éinige-'Mon_ht:e";éls Ge-
sellin und entschied sich dann fiir
die We1terb11dung zur Meisterin. Als
sie die erfolgreich béstande'n hatte,
dauerte es nicht’ lange, und ;hr Chef
bot ihr die Geschaftsfithrung an.
Nun leitet sie den Betrieb; in dem sie
einst ihre Ausbildung gefnacht hat.

zu gehen. Dabei ist egal,
wo du startest. Wichtig ist
nur, wo du hinwillst.

WeR SiCH REINHANGE, KanN iM
HANDUWERK SCHNELLER KARRiERE
MACHEN aLs in VieLen anDeren
BRANCHEN. AUSBILDUNG Mt 17,
MEiSteR™iN Mit 21, BEtRieBSWiRE"i
Mit 24, CHEF*iN Mt 26. Das ist
MOGLiCH UND GAR NCHE SO SeLten.

GENAUSO GUE KANN MAN SiCH iM
HANDUERK 2BER AUCH Zeit LASSEN.
ALLES KN, NiCHES MUSS UND WeNN
NiCHE Heute, DANN VieLLeiCHt
MORGEN. FUR @iNe HARRiERE iM
HANDURH iSt S i ZU SPat UND
Di@ M@iSteRFORLBILDUNG LASSE SiCH
AUCH Mit 76 MACHeN.

.MNHIIIERHSBEtRIEBE GiBt €S iN DeUtSCHLAND.
 ViLe DAVON SUCHEN SCHON Heute UND N Den
: NRC[IQtEN JAHREN Neue FHRUNGSHRAFtE 0DER
I.NEIIE EiGeNtUMeR*iNNeN. DAS iSt DEile CHANCE.
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RARRIERELEITER

ANTONIR

RONDITORMEISTERIN

Praktikum, Abitur, Ausbildung, Meister, Bachelor, Auslands-
aufenthalt, Selbststandigkeit — und all das mit nicht einmal 30.
Antonia zeigt, wie Karriere im Handwerk aussehen kann.

Ausbildung Selbststandigkeit

Auf dem Weg zur eigenen Konditorei hat Antonia
in kurzer Zeit viele Karriereschritte zuriickgelegt.
2013 begann sie ihre Ausbildung zur Konditorin.
Weil die Abiturientin aber ,,das gewisse Karrie-
re-Extra“ suchte, entschloss sie sich, neben dem
Gesellenbrief auch den Meisterbrief und einen
Bachelor zu erwerben — und zwar im Rahmen
eines sogenannten Trialen Studiums.

Fernweh

Nach dem erfolgreichen Abschluss ihres Trialen
Studiums zog es Antonia ins Ausland. ,,Ich habe
in der Schweiz bei einem groBen Schokoladen-
hersteller in der Tortenabteilung viel Erfahrung
sammeln diirfen, erzahlt Antonia. AnschlieBend
nahm sie eine Stelle als Chocolatiere im Kélner
Schokoladenmuseum an.

Die Erfahrungen, die sie auf den diversen Statio-
nen ihrer Karriere sammelte, halfen der 25-Jahri-
gen dann beim Sprung in die Selbststandigkeit,
wobei sich die Chance dazu eher zufillig ergab.
Als ein Café in ihrer Heimat frei wurde, schlug
Antonia kurz entschlossen zu und wurde Chefin
des ,,Le Petit” — und lieB sich dabei auch nicht
von der Corona-Pandemie entmutigen, wenn-
gleich diese ihr den Start natiirlich erschwerte.

Aber: ,,Corona macht kreativ. Man muss einfach
das Beste aus der Situation machen*, lacht Anto-
nia. Kurzerhand richtete sie einen AuBBenverkauf
ein. So konnten die Kunden sich am Schaufenster
frische Waffeln, feinste Tortchen oder klassische
Kuchen abholen und direkt am kleinen Fliisschen
Erft, das unmittelbar vor Antonias Café in Bad
Miinstereifel entlang flie3t, genieBen.

Ein Triales Studium bietet den perfekten Einstieq ins
Handwerk — und verbindet eine Berufsausbildung

im Betrieb mit der Fortbildung zum*zur Meister*in
und einem Bachelorstudium. Voraussetzung ist in der
Regel das (Fach-)Abitur. Die Dauer betrdgt viereinhalb
Jahre. ,,Anstrengend, aber machbar*, sagt Antonia.

SeLBStSLANDIGKet: DAS eicene
TORECHeN-BUSiNESS cecinpet.
AB JEEZt: Dié eiGene CHerN.

ABitUR: NACH €ilem PRAKEIKUM
SEAND Fest, DASS ANtONia
KONDitORiN WERDEN WilL.

TRaLeS StuDiUM: GESELLiN,
MEiSteRiN, BACHELORABSCHLUSS -
il NiCHE MaL FUNF JAHREN.

AUSLAND: ABSEECHER iN NEve
BERUFLICHE LWRLEEN UND eiN
aNDERES LAND.

BERUFSERFAHRUNG: GeSammeLt
aN €iNem Ganz BeSONDEREN ORt -
aLs KONDitORiN iM MUSEUM.



ARBEITEN IM AUSLAND
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;I.‘eﬁ%'nslauf aber
auch fiir d1e perso: cﬁ'ﬂb Du verbes-
serst deine Fremdsprad -enkenﬂﬁsge und deine
interkulturellen rgpé‘tenzen I'fw}exnst deinen
Beruf von einer neueq-,SeIte kehnen Undim
besten Fall ein res h@d gpha't'zen und lieben.

Als Tischlerin nach Irland, als Backer nach Frank-
reich, als Augenoptikerin in die Schweiz oder als Kfz-
Mechatroniker nach Spanien — wen im Handwerk das
Fernweh packt, fiir den gibt es keine Grenzen.

Auszubildende konnen einen Teil ihrer Ausbildung im
Ausland absolvieren. Gesell*innen und Meister*innen
sind auch im Ausland begehrte Arbeitskrifte. Unter-
stiitzung beim Abenteuer Ausland gibt es von Bera-
ter*innen an den Handwerkskammern. Erleichtert
wird der Weg ins Ausland durch den Europass.

Unterstiitzung gibt'e

e R R

kammern. Sie be‘{@,é!} oﬂtéi’ﬂ&s z'u' é;llen Fragen
zum Thema AusIan!Isdhfe.pthait,,ll%Fen bei der

keiten z. B. iiber da EU—Progt : .rasmus+.
www. berufsblldung-uhne-gxenzen de

%" P et : Fres

i -'-e;? AL B

Handwerker*ﬁmgn sin:dwq!tWelt gefragt
H.\-‘r"'r.:l e .' .-ﬂ,‘-;.

Wenn es dich furﬂéng@:li‘oder ﬁ{.):ner ins Aus-

land zieht, hast d‘\.La&s Hz dv?é'rker*m gute Chan-

cen. In Deutschland erwbr:benes handwerkhches

Kénnen und Faclmnsspn ;st we‘ltvze;ﬁbegehrt

Bei der Planung e:,ner.K'a.r{ie m Ausland hilft

das Europass- Port'al‘?ﬂas dich fitt fiir Schritt

bei deinem Wegcj.ps ﬁ.u$}§riﬂhﬁnfgﬁtﬁtzt.

www.europass.sg.,: x.;;._‘
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Einen Monat lang lernte Philipp ein neues Land, nette
Menschen und verschiedene Bauberufe kennen.

Unendliche Walder, stahlblaue Seen und fast mehr Saunen als Einwohner — was

nach dem perfekten Urlaub klingt, war fiir vier Wochen Philipps Arbeitsplatz.
Wie das geht? Mit einem Auslandsaufenthalt wahrend der Berufsausbildung. In
Philipps Fall: vier Wochen Finnland. Unterstiitzt wurde er bei der Organisation
des Auslandspraktikums von den Berater*innen an seiner Handwerkskammer.

W_RD_KLIMASCHUTZ_R.
E FOR FUTURE.

Du mochtest auch beruflich ein Zeichen gegen den Klimawandel setzen? Dann mach

E-ZUBIS =

1

deine Ausbildung im Elektrohandwerk und entdecke Berufe mit Zukunft, in denen du

wirklich etwas bewegen kannst.

Infos unter www.e-zubis.de




WeiteRBiLDUNG

Anpassungsfortbildung

Das ist eine berufliche Weiterbildung,
die neue und erweiterte Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt, ohne

dass dabei ein neues Kompetenz-
niveau nach > DQR erreicht wird.
Das kann ein Sprachkurs sein, Soft
Skills wie das erfolgreiche Fithren
von Kundengesprachen, das Er-
lernen einer neuen Software oder

ein Drohnen-Fiihrerschein. Anpas-
sungsfortbildungen dienen kurz
gesagt dazu, sich personlich im Beruf
weiterzuentwickeln oder mit Verande-
rungen mitzugehen, die zum Beispiel
die Digitalisierung mit sich bringt.

Aufstlegs Bafog

Unterstutzt, m1t Zuschussen und
gunstlgel} K';ce_(_ilgen bel der Fi-
nanzierung von Fortbildungen.
Mehr da.zu au'f Sel-te 12

v Fed

| i g ek
2

2.

Aufstlegsfartblldung

Durch eine Auf$t1egsfortb11dung
erreichst du ein neues Ke;'npetenz-
niveau. Be1sp1e1e §md dla Fort-
bildung zum*,zu;c Melster*m oder
Betnebsmrt,*’i i I}ufsne&sfort-
bildungen sind dle:Fnh.a.lte urld
Prufungsﬁen‘lein zeﬁtral festgelegt
Dadurch 1st dex erre:ch.te. f‘ortbﬂ-
dungsab?:g}}luas ._ubQFéJI gfe1chwer-
tig, egal, d’rp du 1hn gemac];lt hast.

Bachelor Professional

Alle Personen, die eine Meisterpriifung
bestanden haben, diirfen seit 2020
auch den Titel ,,Bachelor Professional*
fiihren. Damit soll verdeutlicht werden,
dass der Meisterbrief auf demselben
Kompetenzniveau wie ein akade-
mischer Bachelorabschluss steht.

Begabtenforderung

Handwerké.r‘@hé n, dl.,dznﬂquh erufs-

ausblldun‘ﬁ heso ers -ab-
geschlossen haben konnen ‘sich
um ein Welterblldqrg%tiiﬁndlum
bemiihen. Mehr d@Zu auf Seite 12.

X T R

BIBB . .

o

Das Bundesmshhi‘i fiir 'Berpfsbll-
dung (BIBBﬁJ_.ISt @e zentrale Stelle
fiir alles Mggimt bei:u;}mher.Aus-
und Weltbgzlldung zu_"inn hat und
bietet v1ele Infos z_um-Tf\ema

Tone i

Blldung’szenﬁ'uﬂt

Dort finden: ha:.@@mkhche Fortbil-
dungen stait —in Semma:craumen oder
Werkstattéh Au.f dem Land und in der
Stadt. Weiter weg lee,r um die Ecke.

P T
-
P e

Bildung_s.g'gt'sélii::in' i

o o o _::.'. Y.
Damit férdert die Bundesagentur
fiir Arbeit uter bestimmten Um-
standen berufliche Weiterbildun-
gen. We1tere Iri.f'o‘ﬁmd Beratung
gibt es bei dement_lvo'bcenter.

T g

Blended -i-eali'ning' i =4

Ist ein prakt1scher M1x aus On-

line- und Prasenzunterricht. Du
lernst zum‘h;e:sp@l zyveLTaé‘E in der
Woche alg_gnds.am Cpmpute‘r Und
alle paarﬂ'ochen gi-hfes Prasenz-
unterrlch.t im B11dung§zeﬂ%rum
Perfekt filf Teilzeit- und Neben-
dem- Berlif Welterbﬂhungen

DOR

Alle Qualifikationen des deutschen
Bildungssystems werden den acht
Kompetenzniveaus des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR) zu-
geordnet — und kdénnen so besser
verglichen werden. Eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung befindet sich
wie das Abitur auf DQR-Stufe 4. Durch
die Fortbildung zum*zur Meister*in
landest du auf Stufe 6, auf der sich
auch ein Bachelor-Abschluss befin-
det. Mit der Weiterbildung zum*zur
Betriebswirt*in erreichst du Stufe 7
und das gleiche Kompetenzniveau
wie durch ein Masterstudium.

Duales Studium

Verbindet eine Berufsausbildung mit
einem Bachelor-Studium, kann aber
auch berufsbegleitend absolviert wer-
den. Das Beste daran: Du lernst beides
kennen. Die Ausbildung und das
Studium. Den Betrieb und die Hoch-
schule. Die Praxisund di.'ql Theorie.

Nicht erst sbit‘d‘ér Corpna—Pa.ndemle
wird auch i in den handwerkhchen
B11dungszentreh mm:er mehr digital
unternch“tetf Viéle Wel‘terbﬂdungen
im Handwprk ,kannit du als E-Lear-
mng-Kurs'e m@_dhen Oft auch er-
géanzt durch‘lﬁ; senzunte‘rncht das
heiB3t dan.n > BIended Learning

'x.

EQR i kb

e e
Funktionie";t wie der > DQR und
macht nationale B11dﬁngsa.bschlus-
se europawe1t ve:rgleﬁ:hbar

Europas’%i
Bt 20

Das Europa'ss-P'ortal bletet(gﬁgt viele

Tools fiir delne ﬁewerbung AuBer-

dem kannﬁ-t du hier Stellen und

Weiterbi g’en in gghz Europa
finden. ehr daquaui Selte 1.
T

Fortbildungsberufe

Wenn du eine > Fortbildungspriifung
erfolgreich absolviert hast, &ndert
sich auch deine Berufsbezeichnung.
Du bist dann zum Beispiel nicht mehr
Backerin, sondern Backermeisterin.
Eine Liste mit allen Fortbildungs-
berufen gibt es beim > BIBB:
www.bibb.de/dienst/berufesuche/
de/index_berufesuche.php/

Fortbildungspriifung

Fortbildungen, die bundeseinheit-
lich geregelt sind oder die auf einer
Regelung deiner Handwerkskam-
mer beruhen, werden mit einer
offentlich-rechtlichen Priifung der
Handwerkskammer abgeschlos-
sen. Einfach gesagt bedeutet das:
Die Fortbildung ist seri6s, quali-
tatsgesichert und hat einen hohen
Stellenwert auf dem Arbeitsmarkt.

Meisterpriifung

Besteht aus vier Teilen, die un-
abhéangig voneinander und in
beliebiger Reihenfolge abge-
legt werden kénnen. Hast du alle
vier Priifungen bestanden, bist
du Meister*in im Handwerk.

Nachfolger

Zehntausende Handwerksbetrie-
be suchen in den kommenden
Jahren eine*n Nachfolger*in. Das
bietet Meister*innen und Betriebs-
wirt*innen beste Karriereméglich-
keiten und Zukunftsperspektiven.

Handwerksordnung

Die bundesweit einheitliche ge-
setzliche Grundlage fiir das Hand-
werk, in der auch das Thema
Fortbildung geregelt ist (§ 42).

Online-Priifung

Einige Priifungen bzw. Priifungsteile
fiir handwerkliche Weiterbildungen
finden schon online statt und miissen
nicht mehr vor Ort abgelegt werden.

Kaufmaéannische
Rufstiegsfortbildung

Durch die Fortbildungen Gepriifte*r
kaufménnische*r Fachwirt*in oder
Gepriifte*r Betriebswirt*in erreichst du
ein neues Kompetenzniveau und quali-
fizierst dich fiir kaufménnische Fiih-
rungsaufgaben und das Management.

Priifungsordnung

Definiert, welche Anforderun-
gen fiir das Bestehen der Priifung
erfiillt werden miissen und
welche Voraussetzungen (z. B.
bestimmte Abschliisse) du mit-
bringen musst, um zur Prii-

fung zugelassen zu werden.

dung im Handwerk (ZWH) entwi-
ckelt Rahmenlehrplane und Weiter-
bildungen fiir das Handwerk und
macht das tolle Magazin handfest :)

s W)
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Aachen, Tel. 0241/471-0,
www.hwk-aachen.de

Berlin, Tel. 030/25903-01,
www.hwk-berlin.de

OWL zu Bielefeld, Tel. 0521/5608-0,
www.handwerk-owl.de

Braunschweig-Liineburg-Stade,
Tel. 0531/1201-0, www.hwk-bls.de

Bremen, Tel. 0421/30500-0,
www.hwk-bremen.de

Chemnitz, Tel. 0371/53 64-0,
www.hwk-chemnitz.de

Cottbus, Tel. 0355/7835-444,
www.hwk-cottbus.de

Dortmund, Tel. 0231/5493-0,
www.hwk-do.de

Dresden, Tel. 0351/46 40-30,
www.hwk-dresden.de

Diisseldorf, Tel. 0211/8795-0,
www.hwk-duesseldorf.de

Erfurt, Tel. 0361/6707-0,
www.hwk-erfurt.de

Flensburg, Tel. 0461/866-0,
www.hwk-flensburg.de

Frankfurt (Oder) — Region Ostbranden-
burg, Tel. 0335/5619-0, www.hwk-ff.de

Frankfurt-Rhein-Main,
Tel. 069/97172-0, www.hwk-rhein-main.de

Freiburg, Tel. 0761/21800-0,
www.hwk-freiburg.de

Halle (Saale), Tel. 0345/2999-0,
www.hwkhalle.de

Hamburg, Tel. 040/35905-0,
www.hwk-hamburg.de

Hannover, Tel. 0511/34859-0,
www.hwk-hannover.de

Heilbronn-Franken, Tel. 07131/791-0,
www.hwk-heilbronn.de

Hildesheim-Siidniedersachsen,
Tel. 05121/162-0, www.hwk-hildesheim.de

Karlsruhe, Tel. 0721/1600-0,
www.hwk-karlsruhe.de

Kassel, Tel. 0561/78 88-0,
www.hwk-kassel.de

Koblenz, Tel. 0261/398-0,
www.hwk-koblenz.de

zu Kéln, Tel. 0221/2022-0,
www.hwk-koeln.de

Konstanz, Tel. 07531/205-0,
www.hwk-konstanz.de

zu Leipzig, Tel. 0341/2188-0,
www.hwk-leipzig.de

Liibeck, Tel. 0451/1506-0,
www.hwk-luebeck.de

Magdeburg, Tel. 0391/6268-0,
www.hwk-magdeburg.de

Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald,
Tel. 0621/18002-0, www.hwk-mannheim.de

fiir Mittelfranken, Tel. 0911/5309-0,
www.hwk-mittelfranken.de

fiir Miinchen und Oberbayern,
Tel. 089/5119-0, www.hwk-muenchen.de

Miinster, Tel. 0251/5203-0,
www.hwk-muenster.de

Niederbayern-Oberpfalz,
Tel. 0941/7965-0, www.hwkno.de

fiir Oberfranken, Tel. 0921/910-0,
www.hwk-oberfranken.de

Oldenburg, Tel. 0441/232-0,
www.hwk-oldenburg.de

fiir Ostfriesland, Tel. 04941/1797-0,
www.hwk-aurich.de

Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim,
Tel. 0541/6929-0, www.hwk-osnabrueck.de

Ostmecklenburg-Vorpommern,
Tel. 0381/45 49-0, www.hwk-omv.de

fiir Ostthiiringen, Tel. 0365/82 25-0,
www.hwk-gera.de

der Pfalz, Tel. 0631/36717-0,
www.hwk-pfalz.de

Potsdam, Tel. 0331/3703-0,
www.hwk-potsdam.de

Reutlingen, Tel. 07121/2412-0,
www.hwk-reutlingen.de

Rheinhessen, Tel. 06131/9992-0,
www.hwk.de

des Saarlandes, Tel. 0681/5809-0,
www.hwk-saarland.de

fiir Schwaben, Tel. 0821/3259-0,
www.hwk-schwaben.de

Schwerin, Tel. 0385/7417-0,
www.hwk-schwerin.de

Region Stuttgart, Tel. 0711/1657-0,
www.hwk-stuttgart.de

Siidthiiringen, Tel. 03681/370-0,
www.hwk-suedthueringen.de

Siidwestfalen, Tel. 02931/877-0,
www.hwk-swf.de

Trier, Tel. 0651/207-0,
www.hwk-trier.de

Ulm, Tel. 0731/1425-0,
www.hwk-ulm.de

fiir Unterfranken, Tel. 0931/30908-0,
www.hwk-ufr.de

Wiesbaden, Tel. 0611/136-0,
www.hwk-wiesbaden.de

(‘ Klimaneutral

Druckprodukt
ClimatePartner.com/53323-1809-1005
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handfest ist Teil des Landesvorhabens
»Kein Abschluss ohne Anschluss —
Ubergang Schule-Beruf in NRW.*

handfest wurde in Nordrhein-Westfalen erméglicht mit Mitteln:

[EUROPAISCHE UNION ’
Europaischer Sozialfonds LoV

FOLLOW US ON ‘lwstag/wm

hanalXid

@HANDFESt_MaGaZiN

IHR FINDET UNS BEI INSTAGRAM, FACEBOOK UND AUF WUJU. HANDFEST-ONUINE.DE



Johanna & Lukas Kaiser
Fahrzeuglackierer

Was wir tun, macht uns

unabhangig.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE



