ZUKUNFT. WEITERBILDUNG. HANDWERK. ZWH

Die Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk e. V. (ZWH) ist eine bundesweit tatige Dienstleis-
tungseinrichtung der Handwerksorganisation mit Sitz in Dusseldorf und Berlin. Wir entwickeln fir die Bil-
dungsstatten des Handwerks Lehrgangskonzepte, Lehrgangsunterlagen und Priifungsaufgaben, qualifizie-
ren Ausbilder*innen, Dozierende und Priifer*innen, beraten in Fragen des Bildungsmanagements und
bieten Dienstleistungen in den Bereichen Digitales Lernen, Nachhaltigkeit sowie Veranstaltungsmanage-
ment an. Im Auftrag der EU sowie von Bundes- und Landesministerien flihren wir nationale und interna-
tionale Projekte zu arbeitsmarkt- und bildungspolitischen Fragestellungen durch. Fiir unseren Standort in
Berlin suchen wir — zunachst befristet bis 30.11.2026 mit Option auf Entfristung — ab sofort fiir das INQA-
Netzwerkbiiro eine*n

= Unterstilitzung von Netzwerken zur Fachkraftesicherung und zum Wandel der Arbeit bei deren
Grindung, Weiterentwicklung und Professionalisierung durch Beratung und Vernetzung

= Entwicklung, Moderation und Durchfiihrung von Workshopangeboten zum Thema Netzwerkarbeit
und Fachkraftesicherung mit analogen und digitalen Formaten, um die Netzwerkakteur*innen bei
ihrer Arbeit zu unterstiitzen

= Aufspliren von aktuellen Trends im Bereich Fachkraftesicherung durch intensive und kommunikative
Netzwerkarbeit

= Unterstilitzung bei der Vorbereitung und Umsetzung von Grol3veranstaltungen mit bis zu
300 Teilnehmenden

» Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Organisationsentwicklung, Wirtschaftspadagogik,
Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften, Soziologie oder vergleichbare Studiengange

= Kompetenzen in der Netzwerkberatung und Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten

= Erfahrung in der Umsetzung 6ffentlich geférderter Projekte bzw. Auftrage

= Erfahrung im Umgang mit Ministerien und Sozialpartner*innen

= Du bist ein Organisationstalent mit einer eigenstandigen, ziel- und ergebnisorientierten Arbeitsweise.

= Du verfligst iber Eigenschaften wie Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit, schnelle Auffassungsgabe
und Neugier flir neue Themen im Rahmen der Fachkraftesicherung und des Wandels der Arbeitswelt.

* Du bringst eine hohe Reisebereitschaft mit.

= Ein Platz zur beruflichen Entfaltung in einem teamorientierten und kollegialen Unternehmen sowie
eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit

= Eine leistungsorientierte und qualifikationsgerechte Vergiitung mit regelmaRigen Steigerungen

= 31-33 Tage Urlaubsanspruch und Sonderzahlungen

= Ein flexibles und geregeltes Arbeitszeitmodell, Mobile Office (auch innerhalb der EU maoglich) inkl.
vollstandiger Ausstattung (u. a. Diensthandy, Laptop, Monitor)

= Unsere Benefits fir Dich wie bspw. Fahrradleasing oder Deutschlandticket und zusatzliche
Versicherungsleistungen

= Eine sehr teamorientierte und kollegiale Unternehmenskultur

= Regelmalig frisches Bio-Obst sowie Getranke im Biiro

=  Wir schatzen Vielfalt und freuen uns tiber Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen
Hintergrinden.

£

.“‘:‘3‘?

Du suchst ein berufliches Betatigungsfeld, in dem erfolgsorientier-
tes Arbeiten und eigenverantwortliches Handeln Spals machen?
Dann komm zu uns! Bitte sende Deine schriftliche Bewerbung inkl.
Angabe Deines frithestmdglichen Einstiegstermins und Deiner Ge-
haltsvorstellung per E-Mail als PDF an:

Herrn Ralf Breuer
Sternwartstrafle 27—-29, 40223 Disseldorf
Bewerbung@zwh.de | www.zwh.de



