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ALS DEINE ELTERN
ANZUPUMPEN.

Besser starten.

|
Profitiere vom IKK Bonus fur Berufsstarter von bis zu < IKK | 1
150 Euro jahrlich - schon ab 16 Jahren. Mehr Infos unter C aSSIC

www.ikk-classic.de/berufsstarter lhre Gesundheit. Unser Handwerk.
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Karriere und Handwerk kennen
keine Grenzen: Zahntechnikerin

Oleksandra fiihrte ihr Weg aus der
Ukraine iiber Italien nach Deutsch-
land an die Meisterschule.

Nach ihrer Ausbildung zur Zahntech-
nikerin in Italien arbeitete Oleksan-
dra erst einmal eine Weile in ihrem
Beruf, wollte irgendwann aber noch
mehr erreichen. ,,Da habe ich mich in
Europa umgeschaut und schnell war
klar: Ich will nach Deutschland und
den Meister machen”. Nun besucht
sie die Meisterschule der Hand-
werkskammer zu Kéln und macht in
Vollzeit die Meisterfortbildung.

,»Mich hat echt positiv iiberrascht,
welche Qualitidt der Lehrgang
bietet, erzahlt sie. ,,Ich fithle mich
ein bisschen wie die Elite“, sagt sie
und lacht. ,,Wir lernen nicht nur, im
Beruf besser zu werden, sondern
werden auch auf unternehmeri-
sche Aufgaben vorbereitet.” Dies
ist umso wichtiger, da ihr Plan die
Selbststandigkeit ist. Wenn sie den
Meisterbrief besitzt, moéchte sie ihr
eigenes Labor eréfinen und sich auf
die digitalisierte Herstellung von
Zahnimplantaten spezialisieren.

Fortbildung zum Meister

MMeister sind die
Besten in ihrem Berxruf
und noch vieles mehr

Meister werden an der Meisterschule gemacht

Um Meister zu werden, muss man die vier Teille der Meisterprufung bestehen.
Vorbereiten kann man sich darauf insbesondere an den Meisterschulen und Bil-
dungseinrichtungen der Handwerksorganisationen. Dort lernt man von erfah-
renen Dozenten und Praktikern alles, was man wissen und koénnen muss, um
erfolgreich seine Meisterprufungen abzulegen. Die Lehrgange kénnen in Voll-
und in Tellzeilt absolviert werden. Meisterkurse zu deinem Beruf findest du zum
Beispiel hier: www.handwerksblatt.de/meisterschulendatenbank

2]



Meister beherrschen
ihren Beruf

Meister sind Meister ihres Berufs und Experten
ihres Handwerks. Sie wissen, wie es geht, 16sen
sicher die kniffeligsten Aufgaben und sind auf
dem aktuellsten Stand, was Innovationen und di-
gitale Arbeitsweisen angeht. Erganzt wird diese
handwerkliche Expertise um betriebswirtschaft-
liches, kaufméannisches und rechtliches Fachwis-
sen sowie das arbeitspadagogische Know-how,
dieses Wissen als Fiihrungskraft und Ausbilder
an die Mitarbeiter weiterzugeben.

Meister verbessern ihr Einkommen

Die Auftragsbiicher im Handwerk sind voll und es gibt immer
was zu tun. Als Chef oder Inhaber eines Handwerksbetriebs
wirst du das auch auf deinem Konto merken. Aber auch fiir in
einem Betrieb angestellte Meister zahlt sich die Fortbildung
aus. Berufsiibergreifend kannst du damit dein Gehalt deutlich
erhéhen. In manchen Berufen verdienen Meister sogar bis zu
25 Prozent mehr als Fachkréfte ohne Meistertitel.
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Seite
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16

Meister machen
Karriere

Karriere machen geht auch
ohne Studium — und der Meis-
terbrief ist dabei ein wichtiger
Baustein. Durch die Fortbil-
dung wirst du besser in deinem
Beruf und eine begehrte Fach-
kraft. Gleichzeitig kannst du in
Fithrungspositionen aufsteigen
oder direkt auf dem Chefsessel
Platz nehmen. Und das sogar
schon in jungen Jahren, wéah-
rend andere noch studieren
oder ein Praktikum machen.

Meister werden
Chefs

In vielen Handwerksberufen
ist der Meisterbrief die Vor-
aussetzung dafiir, einen Be-
trieb zu leiten oder das eigene
Start-up zu griinden. Wenn das
dein Ziel ist, hast du im Hand-
werk gute Aussichten. Zehn-
tausende gut laufende Hand-
werksbetriebe suchen in den
nachsten Jahren einen neuen
Inhaber. Und wenn du dich mit
deiner eigenen Geschiftsidee
selbststaindig machen willst,
lernst du alles, was du dafiir
brauchst, in der Fortbildung
zum Meister. Das ist wissen-
schaftlich erwiesen: Laut vie-
ler Studien sind von Meister
gegriindete Start-ups erfolg-
reicher. Und beim Start hel-
fen dir die Berater an deiner
Handwerkskammer.
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Meister sichern ihren Job

Wer ist noch seltener arbeitslos als Akademi-
ker? Richtig, die Meister. Mit dem Meisterbrief
bist du auf dem Arbeitsmarkt eine begehrte
Fachkraft. Die Erwerbslosenquote von Meis-
tern liegt bei 1,5 Prozent — und damit unter der
von Hochschulabsolventen (2,1 Prozent).

2015 2016 2017

Il Insgesamt
Bl Fachschul-, Meister- und Technikerausbildung
Il Hochschulausbildung

Quelle: IAB



Meister im Marketing

Social
Media
meets
Hand

werk

»Ich bin‘s wieder, euer einziger
schwarzer Metzger-Meister!*

So begrii3t der 33-jdhrige Victor
Nettey seine Fans bei Facebook.
Damit lasst er sich gar nicht erst
in eine Schublade stecken - er
macht es einfach selbst. Und das
ziemlich erfolgreich.

So erfolgreich, dass ihm mittlerweile
schon fast die Zeit fehlt, sich regel-
maBig mit seinen kurzen Videos bei
seinen Followern zu melden. Denn
in erster Linie fiihrt der Fleischer-
meister ein eigenes Unternehmen
und tragt die Verantwortung fiir die
15 Mitarbeiter seiner Metzgerei, die
er im letzten Jahr iibernommen und
mit seinen Social-Media-Aktivitdten
ins digitale Zeitalter gefiihrt hat. Und
dank seiner leckeren Produkte, aber
auch durch seine Videos, die mit dem
Abschiedsgrul3 ,,Ihr seid die Coolsten,
die Besten, die Schlausten, Ihr seid
meine Leute da drauB3en!“ enden,
bleibt er seinen Kunden im Ged&chtnis
—und sie kommen immer wieder.

Meister sind nicht nur Konner, sondern auch Macher
In den Lehrgangen an der Meisterschule werden angehende Meis-

ter nicht nur zu Experten in ithrem Beruf ausgebildet, sie werden auch

auf Fuhrungsaufgaben in Handwerksbetrieben vorbereitet. So stehen
auf dem Stundenplan des Vorbereltungskurses
auf den Teil Il der Meisterprufung unter anderem
Themen wie die Crundlagen von Rechnungswe-
sen, Controlling, Marketing, Personalfuhrung so-
wie rechtliche und steuerliche Aspekte.



Modularer Aufbau der Meisterpriifung

Teil III und IV der Meisterpriifung sind identisch mit den Fortbildungspriifungen zum
,,Gepriifte/n Fachfrau/mann fiir kaufménnische Betriebsfiihrung HwO* und der ,,Ausbil-
dung der Ausbilder”. Sie kénnen unabhdngig von der Meisterpriifung abgelegt werden.
Wer sich dann spater fiir die Meisterfortbildung entscheidet, kann sich die Abschliisse
als Teil Il und IV auf die Meisterpriifung anerkennen lassen und muss nur noch die Fach-
praxis (Teil I) und die Fachtheorie (Teil II) bestehen.

Teil I

Fachpraxis

Zum Nachweis der meisterhaften
praktischen Kenntnisse der im
jeweiligen Beruf iiblichen Arbei-
ten ist in der Regel ein Meister-
priifungsprojekt durchzufiihren.
Dieses besteht aus der Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle eines
typischen, anspruchsvollen Pro-
dukts, eines Geschéftsprozesses
oder einer Dienstleistung.

Teil II

Fachtheorie

Schriftliche Priifung der im jewei-
ligen Beruf erforderlichen fach-
theoretischen Kenntnisse.

Teil III

Betriebswirtschaftliche und
rechtliche Kenntnisse
Schriftliche Priifung von betriebs-
wirtschaftlichen, kaufméannischen
und rechtlichen Kenntnissen, die
man benétigt, um einen Betrieb zu
griinden oder zu iibernehmen und
fiihren zu kénnen.

Teil IV

Berufs- und Arbeitspddagogik
Diese Priifung besteht aus einem
schriftlichen Teil sowie einem Prii-
fungsgesprach oder einer Prasen-
tation, in der nachgewiesen werden
muss, dass man alles weil3, was man
wissen muss, um in seinem Beruf er-
folgreich auszubilden.

Alle Infos zur Zulassung zur Meis-
terpriifung, zu den Vorbereitungs-
kursen und zur Priifungsanmeldung
erhdltst du auf der Internetseite
oder bei den Bildungsberatern dei-
ner Handwerkskammer.



Warum ist die Fortbildung zum Meister
ein guter Karriereschritt?
Mit dem Bestehen der Meisterpriifung betritt
man eine ganz andere Ebene. Man kann sich
selbststdndig machen oder in einem gréfBe-
ren Betrieb als Betriebsleiter arbeiten. Vie-
le gehen diesen Weg und sagen hinterher:
Ohne den Meister wére ich heute nicht da, wo
ich jetzt stehe. Hinzu kommt der Fachkrafte-
mangel, viele Betriebsinhaber suchen einen
Nachfolger und Verbraucher klagen schon
heute, dass sie keine Handwerker finden. Das
wird sich noch zuspitzen und sorgt dafiir, dass
Handwerker eine gute Zukunft haben.

Worauf kommt es bei der Priifung an und was
miissen angehende Meister nachweisen?
Natiirlich miissen Meister gute Praktiker sein,
immer weiter in den Fokus geriickt sind inzwi-
schen aber die Fahigkeiten, ein Unternehmen
fiilhren zu kénnen. Es geht um gutes Manage-
ment, gutes Marketing, um Unternehmens-
und Personalfithrung. In simulierten Kunden-
auftrdgen miissen die Priiflinge ihr gesamtes
praktisches und theoretisches Wissen abrufen,
um beispielsweise Material- und Personalkos-
ten berechnen zu kénnen.

Wiirden Sie empfehlen, den Meister direkt
nach der Gesellenpriifung zu machen oder
sollte man erst Berufserfahrung sammeln?
Meiner Meinung nach sind Gesellenjahre sehr
wichtig. Ich merke auch als Dozent, dass be-
rufserfahrenen Meisterschiilern die praktische
Priifung deutlich leichter fallt. Zwar tut sich der
ein oder andere mit der Theorie etwas schwe-
rer, da er die Schulbank ldnger nicht mehr ge-
driickt hat, grundséitzlich empfehle ich aber,
zwei, drei Jahre als Geselle zu arbeiten und
dann den Weg zur Meisterschule zu gehen.

Ihr Tipp: Wie gelingt die Meisterpriifung?
Eine gute Vorbereitung ist das Wichtigste.
Leute, die unregelmédBig zu den Meistervorbe-
reitungskursen kommen, haben spéter oft Pro-
bleme in der Priifung. Man investiert viel Geld
und Freizeit in den Meister. Darum sollte man
die Zeit intensiv nutzen und alles, was man an
Input bekommen kann, mitnehmen und dann
das Beste aus der Priifung rausholen.

‘Was macht fiir Sie den perfekten Meister aus?
Das ist einer, der seine Priifung gut besteht
und dann mit Ehrgeiz, Engagement und
Selbstbewusstsein seinen Weg geht.

E-ZUBIS =

> Youluhe

‘ E-HACKS
VOLL ELEKTRO!

Die Elektronik-Show mit Max
Alle Folgen immer unter www.youtube.com/ezubis

Erst die Prufung, dann dle Karriere

Meister
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Mehr Verantwortung dank Meisterbrief

Berufs
exfahrung
sammeln

Und dann

durchstarten

Melanie ist den ,,klassischen Handwerksweg*
gegangen: Mittlere Reife, verschiedene Praktika,
Busbildung zur Metallbildnerin, mehrere Jahre
Berufserfahrung und dann die Meisterfortbildung.

,»Viele fangen ja direkt nach der Gesellenpriifung
mit dem Meister an. Davon halte ich nichts. Man hat
weder Erfahrung noch weitreichende Kenntnisse der
praktischen Arbeit", sagt sie. Aus diesem Grund hat
Melanie erst zehn Jahre Berufserfahrung gesam-
melt, bevor sie sich entschieden hat, den Meister

zu machen. Die Meisterkurse
machte sie in Teilzeit. Das kostete
zwar einiges an Freizeit an den
Wochenenden, ermdglichte es
ihr aber, weiterhin zu arbeiten,
um in der Meisterschule Erlerntes
im Betrieb zu vertiefen. Mit dem
Meister in der Tasche hat sie ihr
,Handwerk abgerundet” und
iibernimmt deutlich mehr Ver-
antwortung. ,,GroBkunden darf
ich nun vom Anfang bis zum Ende
betreuen®, berichtet die 29-jah-
rige, die nun auch angehende
Metallbildner ausbildet und ihnen
so dazu verhilft, ihren eigenen
Handwerksweg zu gehen.

Der Meister kennt kein Alter

Du bist im Lernflow und mochtest den
Meister direkt im Anschluss an die Ge-
sellenprufung machen? Kein Problem!
Oder du machst es wie Melanie, sam-
melst erst einmal Berufserfahrung und

vertiefst dein praktisches Wissen. Beides hat seine Vorteile und ist
im Handwerk moglich. Der Meister kennt kein Alter und du kannst
den nachsten Schritt auf der Karriereleiter immer dann gehen, wenn
es gerade fur dich passt. Egal ob mit 20 Jahren — oder mit 50.




Die Fortbildung zum Meister
kostet Geld. Aber Bildung ist im-
mer eine gute Investition, zahlt
sich aus und dank zahlreicher
Moglichkeiten der finanziellen
Forderung muss man die Kosten
nicht komplett selbst tragen.

Die Kosten fiir die Meisterfort-
bildung sind von Beruf zu Beruf
verschieden. Giinstigere Fortbil-
dungen zum Meister wie die der
Fleischer und Friseure kosten rund
4.000 Euro. Bei einem Elektroniker
kann die Meisterfortbildung bis zu
9.000 Euro oder mehr kosten. Dazu
kommen je nach Ort der Meister-
schule noch Kosten fiir Fahrt und
die Unterkunft sowie die Priifungs-
gebiihren. Davon sollte man sich
jedoch nicht abschrecken lassen.
Einerseits zahlt sich die Weiterbil-
dung oft schnell durch ein héheres
Gehalt aus. Andererseits gibt es
finanzielle Fordermoglichkeiten,
die in Anspruch genommen wer-
den kénnen.

Mit der Meisterfortbildung er-

halt man einen Abschluss auf
Bachelor-Niveau und das zahlt
sich auch beim Gehalt aus. Laut
einer aktuellen Studie des Inter-
netportals gehalt.de verdient eine
angestellte Fachkraft mit abge-
schlossener Ausbildung im Durch-
schnitt etwa 34.000 Euro brutto im
Jahr, wahrend angestellte Meister
durchschnittlich 42.300 Euro jahr-
lich erhalten. Die konkreten Zah-
len unterscheiden sich je nach Be-
ruf und Region, deutlich wird aber,
dass sich die Meisterfortbildung
elgentlich immer lohnt.



B Handwerksbetrieb sucht Chef

Nirgends kann man schneller Karriere
machen als im Handwerk. Zehntausende
Betriebe suchen in den kommenden Jah-
ren einen neuen Chef. Fur ambitionierte
Handwerker sind das gute Aussichten,
denn die Vortelle liegen auf der Hand.
Geschaftsraume, Ausstattung, Lieferan-
ten und Kunden sind schon da. Den fii-
schen Wind bringt man selber mit.

Von der Azubine zum Boss

Chefin

1m Buro

und ’
Karrieren verlaufen nicht immer gerade. Manchmal muss f& /{ i{ﬂ @ 4 ZW n ” /

°
man Umwege nehmen, um ans Ziel zu kommen. So wie Lore- 1"
1 | I e I na Mattes. Nach einem Praktikum in einer Apotheke, einem
abgebrochenen Studium und einem Ausflug in den Buch-

handel, landete sie im Elektrohandwerk und in dem Betrieb, Zﬁ, ”

dessen Chefin sie heute ist. /
Sl KSld by, Wi !
,,Geh doch in eine Werkstatt", schlug Lorenas Freund damals vor, als /I &

es mit der Ausbildung im Buchladen nicht klappte. Und das nahm die
heute 28-Jdhrige wortlich. Sie stellte sich persénlich in einem Elekt-
robetrieb vor und war drei Jahre spéater Elektronikerin fiir Maschinen
und Antriebstechnik. ,,Als Gesellin habe ich es aber nur vier Monate
ausgehalten”, lacht Lorena und erzahlt, dass sie unbedingt weiter-
kommen wollte und direkt den Meister gemacht hat, den sie auch
mithilfe eines Meisterstipendiums der Elektrobranche finanzierte.

Als sie mit dem Meister in der Tasche zuriickkam, dauerte es nicht
lange, und ihr Chef bot ihr die Geschéftsfiihrung an. Nun leitet sie
den Betrieb, in dem sie einst ihre Ausbildung gemacht hat. ,,Klar ist
das eine Menge Verantwortung und es gab zahlreiche Situationen,
in die ich erst reinwachsen musste. Aber das Ganze hat sich absolut
gelohnt — und das Wichtigste ist: Der Laden lauft”, sagt sie und lacht.




Finanzielle Forderung fiir die Existenzgriin-
dung oder die Betriebsiibernahme

Wer einen Betrieb griindet oder iibernimmt,
kann in der Regel verschiedene Férderungen
und Unterstiitzungsleistungen in Anspruch neh-
men. Eine davon ist die Meistergriindungs-
pramie, die es in einigen Bundesldndern gibt.
In Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und
Berlin wird der Zuschuss auch dann bezahlt,
wenn sich der Meister an einem bestehenden
Betrieb beteiligt. Griinder haben au3erdem die
Moglichkeit, spezielle Kredite fiir die Griindung
oder die Betriebsiibernahme zu beantragen,
zum Beispiel das ,,StartGeld” der KfW-Bank,
einem zinsgiinstigen Kredit von bis zu 100.000
Euro. In vielen Bundesldndern gibt es weitere
Foérdermoglichkeiten wie das GCriinderstipen-
dium NRW in Nordrhein-Westfalen.

Zu den verschiedenen Férderméglichkeiten kann
man sich kostenlos von Expertinnen und Experten
an den Handwerkskammern beraten lassen.
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Fiir Carsten stand von Anfang an fest, den
Meister zu machen. ,,Nur so konnte ich mir
alle Karrierewege offen halten.“ Und einer
dieser Wege fiihrte den Horakustiker vor
einem Jahr in die Selbststindigkeit.

Weil die Arbeit in seinem alten Betrieb irgend-
wann nicht mehr dem entsprach, was sich Cars-
ten vorstellte, befasste er sich mit dem Gedan-
ken, sich selbststdndig zu machen. Nachdem
seine Frau und Freunde ihn ermutigten, den
Schritt zu wagen, besuchte er das Existenzgriin-
dungsseminar der Handwerkskammer in Biele-
feld und begann einen Businessplan zu erarbei-
ten. In Einzelberatungen bekam er viele Tipps
und erhielt Hilfestellung bei der Kostenplanung.
Dariiber hinaus schickte die Handwerkskammer
ihm einen Experten, der sein Ladenlokal genau
unter die Lupe nahm, um ihn vor eventuellen
Schiden zu warnen. Nachdem die gréBte Hiirde
genommen war, der Kredit der Bank, und einer
viermonatigen Umbauphase konnte Carsten im
letzten Mai die Tiir seines eigenen Geschifts
aufschlieB3en und seine ersten Kunden be-
griiBen. Jetzt trifft er alle Entscheidung selbst
und kann allein bestimmen, auf welche Art und
Weise er seine Kunden bedienen méchte. Und
die kommt so gut an, dass er sein Jahresziel fiir
2018 direkt iibertroffen hat.

Start-ups im Handwerk

Start-ups gab es im Handwerk
schon immer. Tausende Handwer-
ker grunden jedes Jahr ihr eigenes
Unternehmen und machen sich mit
innovativen Smart-Home-Losungen,
kreativen Designstucken, trendigen
Friseursalons, feinsten Bio-Lebens-
mitteln und vielen anderen moder-
nen Produkten und Dienstleistungen
selbststandig. In vielen Berufen ist
der Meisterbrief die Voraussetzung
fur die Selbststandigkeit.




Anna

Kosmetikmeisterin und
Dozentin an der Meisterschule
Gestartet hat Anna ihre Karriere als Friseurgesellin. Weil

eine Lehrerin an der Berufsschule sie auf den Bereich
der Kosmetik aufmerksam gemacht hat, wurde sie da-

nach noch staatlich gepriifte Kosmetikerin, um sich nach L

fiinf Gesellenjahren noch zur Kosmetiker-Meisterin wei- °e° .. ..

terzubilden. Und demnachst wird sie zusatzlich zu ihrer ® o |

Arbeit in einem Kosmetikstudio ihr Wissen als Dozentin . .. g ° ..
°

an angehende Meisterinnen und Meister im Kosmeti-
ker-Handwerk weitergeben. ,,Ich werde gemeinsam mit
anderen Dozenten den priifungsrelevanten Stoff mit den
Meisterschiilern vertiefen, um sie so bestmdglich auf
die Priifung vorzubereiten.*

Christian
Kfz-Mechatroniker-Meister und Betriebswirt

Lara Christian weil3 ganz genau, was er will: Karriere machen im Hand-

Schomsteinfeger— werk. Dafiir hat er zusdtzlich noch den Gepriiften Betriebswirt nach
. . der Handwerksordnung gemacht, die ,,Kénigs-Fortbildung* unter
meisterin und den handwerklichen Weiterbildungen. Diese Aufstiegsfortbildung
Gebéudeenergie— steht noch iiber dem Meister und hat vor allem ein Ziel: Sie soll auf
beraterin das Fiihren eines Unternehmens vorbereiten. Die Inhalte der

Weiterbildung sind mit denen eines wirt-
schaftlichen Studiums vergleichbar. Die
Vorteile liegen im klaren Praxisbezug.

Mit 23 Jahren hatte Lara schon
eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und den Meister vorzu-
weisen. Weil ihr das aber nicht
reichte und der Geb&dudeener-
gieberater ,,die logische Konse-

Das hat auch Christian iiberzeugt, der
sich nach seiner Ausbildung zum Kfz-Me-
chatroniker, der Fortbildung zum Meister

1 quenz‘ auf der Karriereleiter war, sowie Weiterbildungen zum Gutachter
® o entschied sie sich im Anschluss und. zZum .Semcebgrater noch fiir den
fiir diese sechsmonatige Wei- Betriebswirt entschieden hat. Auf dem

® o terbildung. Jetzt analysiert sie Stundenplan standen dabei Personal-
® o o neben ihrer Schornsteinfegerta- ma'mageme.nt, rechtliche und Petriebs—
P 33 tigkeit den energetischen Ist-Zu- wirtschaftliche Inhalte, Marketmgf oder
® 0 (< stand von Gebduden, ermittelt wo Rechnungswesen - ,alles schén an-

wendungsnah®, so Christian.

® ® O Sstudieren im Handwerk Warme verloren geht und simu-

D P Eine weitere Karriereoption fiir Handwerker kann auch ein Studium liert ihren Kunden am Computer
@ 1 sein. Der M?isterﬁtel.g'ilt als allgemeine Hochsc.hulzugang.sbeljef:hﬁ- Samerungsmaﬁnahmen_ Der Be-
) °® gung und eréffnet Meistern den Zugang zum Studium an Universitéten, darfd c e d fi iell
o Hochschulen und Fachhochschulen — und das sogar ohne Abitur. Und ari daran selriesig und nnanzie
) ® wer von Anfang an beides will, dem bieten sogenannte triale Studien- lohne sich die Weiterbildung de-
@  gdnge im Handwerk die Méglichkeit, eine Ausbildung mit einem Ba- finitiv auch. sagt Lara.
® o ° chelor-Studium und der Meisterfortbildung zu verbinden. » Sag :



Karriere machen im Betrieb

IMeister und

Betriebswirt
Stimmiges

Alexander Kerstan ist viel beschiftigt. Fiir das Interview mit handfest
nimmt er sich die Zeit, aber dann muss der 41-Jahrige auch schon wieder
zuriick in seinen Termin mit zwei US-amerikanischen Hindlern.

Denn auch das gehort zu den Aufgaben des Betriebsleiters der Klavierma-
nufaktur Steingraeber & Séhne, der sich selbst gern als ,,Madchen fiir alles*
bezeichnet. Und man versteht warum, wenn er seine Tatigkeiten aufzdhlt:
Kundenbetreuung, Messebesuche, Vortrdge im In- und Ausland, Angebotser-
stellung, Arbeits- und Materialplanung, Qualitdtskontrolle der Instrumente und
hin und wieder auch praktische Arbeiten, die er schon als Geselle ausgeiibt hat,
wie das Stimmen oder Intonieren der Instrumente.

Der Meister macht ihn dabei zu einem Experten auf fachlicher Ebene. Mit der
Weiterbildung zum Betriebswirt ist er auch im kaufméannischen Bereich einer. Und
so pendelt der Klavierbaumeister zwischen der Arbeit im Biiro, den Tatigkeiten

in der Werkstatt und den Terminen mit seinen Kunden, denen er die handwerk-
lichen Meisterwerke seiner Firma prasentiert und im Idealfall danach verkauft.

m Fihrungsposition ohne Studium

Wenn du Karriere machen willst, ist spater die Wel-
terbildung zum Gepriften Betriebswirt nach der
Handwerksordnung genau das Richtige fur dich.
Betriebswirte konnen alles, was Fuhrungskrafte
im Handwerk kénnen mussen. Die kaufmannische
Aufstiegsfortbilldung kannst du im Anschluss an
den Meister machen. Sie ist einem Masterstudium
gleichwertlg. www.aufstieg-im-handwerk.de




Gestalter im Handwerk

pLlieider ist man als Geselle nicht der

o Gestalter. Man kann zwar Ideen und
Vorschlige miteinbringen, aber die Ent-
scheidungen treffen oftmals andere. Das
mochte ich durch meine Weiterbildung
zum Meisterdesigner dndern.*

[ N )
o P e Schon nach dem ersten Praktikum in einer

Tischlerei stand fiir Felix fest, dass er was

o o mit Holz machen will. Nach der Ausbildung
in einem Betrieb in seiner Heimatstadt,

l | I' a S machte er noch sein Fachabi in der Fach-
richtung Gestaltung, blieb dem Tischler-
handwerk aber treu und arbeitete in Koln

als Geselle. Weil er irgendwann nicht nur
a I I ; ; s ; e I Ausfithrender toller Plane anderer sein woll-
te, entschied er sich dafiir, an der Akademie

fiir Handwerksdesign ,,Gut Rosenberg* in
Aachen das Two-in-One-Vollzeitstudium
»,Design und Unternehmensfithrung* zu ab-
solvieren und Meisterdesigner zu werden.
In vielen Berufen sind Hand- In drei Jahren bekommt er hier unter ande-
werker auch als Kiinstler oder rem Wissen in Designtheorie, Gestaltungs-
Designer gefragt. Sie gestalten, lehre oder auch technische Kenntnisse
entwerfen, finden kreative Losun- anderer Werkbereiche vermittelt. Nach
gen und machen schone und niitz- seinem Abschluss méchte Felix gerne in
liche Dinge. Das erfordert Design- einem Designbiiro oder einer Tischlerei im
kompetenz und die ldsst sich an entwerfenden Bereich arbeiten. Und ist als
den Gestaltungsakademien des Tischlermeister und Meisterdesigner bes-
Handwerks erlernen und vertie- tens darauf vorbereitet.
fen. Dort konnen sich Handwerker
aus den verschiedensten Berufen
zu ,,Gestaltern im Handwerk*
weiterbilden. Die Fortbildung
ldsst sich mit und ohne Meister
machen oder mit der Fortbildung
zum Meister verbinden.

Unternehmerischer und persén- Die Gestaltungsakademien des Handwerks

licher ErfOIg im Handwerk wird Die Ausbildung zum Gestalter im Handwerk kann man an den

entscheidend davon beeinflusst, Gestaltungsakademien des Handwerks machen (siehe Grafik).
innovative Lésungen zu finden und Dort lehren erfahrende Dozenten aus den Bereichen Hand- Miinster
L ; werk, Design, (Innen-)architektur sowie Wissenschaft und
©® o dn kreativen Prozessen umzusetzen. Kunst und geben ihr Wissen in Theorie und Praxis weiter. Oft Rokh:

o o Aber auch davon, die so entstande- kann man in den Akademien das Gelernte direkt anwenden onx Exfurt

° ’1 und sich in den Werkstétten austoben, seine Ideen umsetzen

o , neh Produkte zu vermarkten und zu und sich mit Handwerkern aus anderen Berufen austauschen, Aachen Dresden

®
®© 0 0 000 ¢ o ..‘ L) ‘e_-d(aufen_ Genau diese Féihigkeiten denn an den Akademien wird berufsiibergreifend unterrichtet.
°

e0 000000944, .' * vermittelt die Weiterbildung zum
.oOooocoo...

Liineburg

Halle (Saale)

Chemnitz

° e © Die Fortbildung dauert in der Vollzeitform 12 bis 18 Monate, Stuttgart
tes‘alter im Handwerk. Gestalter in der berufsbegleitenden Variante eineinhalb bis drei Jahre.
C . : : Der Abschluss zum ,,Gestalter im Handwerk" ist staatlich an-
oder Meisterdesigner im Handwerk ; 7 : " .
. ) . . erkannt. Die Fortbildung kann durch das Aufstiegs-Bafég ge- Miinchen
koénnen sich anschlieBend mit guten fordert werden. www.gestaltung-im-handwerk.info
Ideen selbststandig machen, als
innovative und kreative Experten in
ihrem Betrieb Karriere machen oder

als Produktdesigner arbeiten.
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Ist das noch Handwerk?

Entdecke tiber 130 Ausbildungsberufe.

DAS HANS)WERK
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