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An eine Pandemie kann man sich nicht gewöhnen. Und doch setzte 2021 eine gewisse Routine im 
Umgang mit den Auswirkungen von Corona ein: Meetings und Workshops fanden ganz selbstver-
ständlich digital statt. Teams organisierten sich online und fanden auch über Distanz zueinander. In 
der täglichen Arbeit hatte die ZWH gute Lösungen für pandemiebedingte Schwierigkeiten – und den 
Kopf frei für die großen Herausforderungen des Handwerks wie die Digitalisierung oder die Fach-
kräftesicherung. So zeigt der Rückblick auf ein schwieriges Jahr aus ZWH-Sicht auch viel Gutes auf.

Durch die Akquise und den Start großer Projekte wie HUBGrade oder dem INQA-Netzwerkbüro 
erhielt die ZWH weitere spannende Aufgaben und konnte viele neue Kolleginnen und Kollegen be-
grüßen. Gefreut haben wir uns auch über die „Nationale Auszeichnung – Bildung für nachhaltige 
Entwicklung“ (BNE), die uns zeigt, dass unser vielfältiges Engagement für das Zukunftsthema Nach-
haltigkeit nicht nur wichtig, sondern auch preiswürdig ist. Ein weiterer Meilenstein war, dass seit 
dem Frühjahr 2021 wieder alle deutschen Handwerkskammern Mitglieder der ZWH sind.

Was uns noch alles bei der ZWH bewegt hat – und was wir im Jahr 2021 bewegt haben, davon 
berichten wir auf den folgenden Seiten. Gleichfalls möchten wir uns für die gute Zusammen-
arbeit bedanken. Wir freuen uns darauf, auch zukünftig zuverlässiger Dienstleister, Unterstützer 
und Ideengeber für unsere Mitglieder, Partner und Kundinnen und Kunden zu sein.

Nachhaltiges Engagement zahlt sich aus

Sebastian Knobloch
Geschäftsführer

In Teamarbeit und als starker Partner für das Handwerk 
hat die ZWH auch das zweite „Coronajahr“ erfolgreich 
gemeistert und viele spannende Projekte umgesetzt.
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betrug der Gesamtumsatz der 

ZWH im e. V. und der Dienstleistungs-GmbH. 

Damit war 2021 das umsatzstärkste Jahr in 

der Geschichte der ZWH.

#ZUKUNFT

#WEITERBILDUNG

8.866.382 EUR

Seit dem Jahr 2021 sind wieder alle

deutschen Handwerkskammern Mitglied

der ZWH. Vielen Dank für das Vertrauen!

53

Erklär-, Info- und Imagefilme hat die ZWH konzipiert und erstellt. 

Einer davon wurde für den Deutschen Wirtschaftsfilmpreis 2021 nominiert.

41

Als eine von bundesweit 29 Bildungsorganisationen und -initiativen wurde 

die ZWH vom BMBF und der Deutschen UNESCO-Kommission mit der 

„Nationalen Auszeichnung – Bildung für nachhaltige Entwicklung“ ausgezeichnet.

1 von 29 
#HANDWERK
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→ Lernen 
Die ZWH entwickelt gemeinsam mit Ex-
pert*innen der Handwerkskammern und 
Fachverbände Rahmenlehrpläne, insbe-
sondere für die Meistervorbereitung, aber 
auch für Aufstiegsfortbildungen im Hand-
werk. Auf Basis dieser Rahmenlehrpläne, 
die vom Zentralverband des Deutschen 
Handwerks (ZDH) bundesweit empfohlen 
werden, erstellt die ZWH Leitfäden, Um-
setzungskonzepte, Lehrgangsmaterialien 
und digitale Lerninhalte für die Dozieren-
den in den Bildungszentren. 

Weiterhin stellt die ZWH ihren Mitglieds-
kammern das Lernmanagementsystem 
ILIAS zur Verfügung und berät und unter-
stützt bei der Einführung und Umsetzung 
von digitalen oder digital unterstützten 
Bildungsangeboten.
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Meistervorbereitung
Die Meistervorbereitungsunterlagen der ZWH bestehen im Kern aus einer Sammlung handlungs-
orientierter Übungsaufgaben, die in einer Teilnehmenden- sowie in einer um Musterlösungen 
erweiterten Dozierendenversion vorliegen.

2021 wurden folgende Unterlagen aktualisiert und den ZWH-Mitgliedern zur Verfügung gestellt:

  Teil II im Metallbauerhandwerk 
  Teil II im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk (Prüfungsfach 1, 3 und 4)

Zudem wurde die Aktualisierung folgender Unterlagen begonnen bzw. fortgesetzt:

  Teil II im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk (Prüfungsfach 2)  
  Teil II im Feinwerkmechanikerhandwerk 
  Teil II im Tischlerhandwerk 
  Teil II im Maler- und Lackiererhandwerk
  Teil II im Friseurhandwerk

Web-based Trainings zur Meistervorbereitung Teil IV
Zudem stellt die ZWH auch digitale Lerninhalte bereit. In den Jahren 2020 und 2021 wurden 
die Web-based Trainings (WBTs) zur Meistervorbereitung Teil IV umfangreich überarbeitet. Seit 
Ende 2021 stehen die insgesamt 84 WBTs mit einer Lernzeit von 32 Zeitstunden zur Verfügung.

Netzwerk Digitales Lernen

Die AG E-Learning der ZWH wurde im Jahr 2021 neu 

strukturiert und zum Netzwerk Digitales Lernen um-

benannt. Im Netzwerk haben die Teilnehmenden die 

Möglichkeit, sich über Themen zur Digitalisierung in 

der beruflichen Bildung auszutauschen. 2021 wurden 

in diesem Rahmen sechs Online-Veranstaltungen zu 

Themen wie Herausforderungen im Online-Unter-

richt, hybride Lehr-/Lern-Formate und digitale Tools 

durchgeführt.

Lehrgangsunterlagen werden 
im ZWH-Intranet zur Verfügung 
gestellt und nur auf Anfrage 
auf Recyclingpapier gebühren-
pflichtig gedruckt.
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Lernmanagementsystem ILIAS

Bei der Distribution und Durchführung von E-Lear-

ning-Angeboten setzte die ZWH auch im Jahr 2021 

auf das Lernmanagementsystem ILIAS. Zu diesem 

Angebot gehören auch die Anpassung von ILIAS an 

das Corporate Design der Kammern, eine Wunsch-

URL sowie die Qualifizierung der Mitarbeitenden. Im 

ZWH-Intranet stehen den ZWH-Mitgliedern nach wie 

vor umfangreiche Leitfäden sowie Klickanleitungen 

zu ILIAS-Objekten und deren Einsatz zur Verfügung. 

Im Jahr 2021 waren insgesamt 49 Mitgliedskammern 

ILIAS-Partner der ZWH.

Im digitalen Bereich nutzt die ZWH 
eine umweltbewusste Serverfarm 
für ILIAS und die ZWH-Internetseiten. 
Diese wird mit Ökostrom betrieben.

Rahmenlehrpläne
Ein wesentliches Instrument zur bundesweiten Qualitätssicherung der handwerklichen Fort- und Weiterbildung sind die 
Rahmenlehrpläne der ZWH. 2021 wurden Rahmenlehrpläne für die Teile I und II der Meistervorbereitung in folgenden 
Gewerken entwickelt bzw. aktualisiert und im ZWH-Intranet bereitgestellt:

  Augenoptikerhandwerk			     Bürsten- und Pinselmacherhandwerk 
  Gebäudereinigerhandwerk			    Zweiradmechanikerhandwerk 

Außerdem wurden Rahmenlehrpläne für den Fortbildungslehrgang „Gepr. Restaurator*in im Handwerk“ in folgenden 
Gewerken entwickelt bzw. aktualisiert und im ZWH-Intranet bereitgestellt:

  Buchbinderhandwerk 
  Gold- und Silberschmiedehandwerk  
  Maler- und Lackiererhandwerk, Schwerpunkt Fahrzeuglackierung  
  �Maler- und Lackiererhandwerk, Schwerpunkt Kirchenmalerei und Denkmalpflege sowie Vergolderhandwerk 
  �Maler- und Lackiererhandwerk, Schwerpunkt Gestaltung und Instandhaltung sowie Schwerpunkt Bauten- und 
Korrosionsschutz 

  Metallbauerhandwerk  
  Orgel- und Harmoniumbauerhandwerk  
  Parkettlegerhandwerk  
  Raumausstatterhandwerk  
  Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk  
  Stuckateurhandwerk  
  Tischlerhandwerk  
  Zimmererhandwerk 
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Seiten Lehrgangsunterlagen stehen 
im ZWH-Intranet bereit

18.927

 Armin-Laszlo Halbach

+49 211 302009-39  

ahalbach@zwh.de

Martin Diart

+49 211 302009-26  

mdiart@zwh.de

Diskussionspapier zum Thema Digitalisiertes Lehren und Lernen in der Meistervorbereitung 
Seit Beginn der Coronapandemie nimmt die Relevanz des digitalen Lehrens und Lernens in 
der handwerklichen Meistervorbereitung immer weiter zu. Im Jahr 2021 entwickelte die ZWH 
ein Diskussionspapier, das in diesem Kontext Möglichkeiten und Herausforderungen skizziert. 
Zudem werden Ansätze aufgezeigt, mit denen die ZWH das Handwerk und insbesondere ihre 
Mitgliedshandwerkskammern unterstützt und auch in Zukunft unterstützen kann. 

Fortbildungen
Eine weitere Aufgabe der ZWH besteht darin, neue Lehrgangskonzepte für Fortbildungen 
zu entwickeln bzw. zu aktualisieren. 2021 wurden die Teilnehmendenunterlagen für den Fort- 
bildungslehrgang „Gebäudeenergieberater*in (HWK)“ umfänglich aktualisiert und den Mit- 
gliedskammern im ZWH-Intranet bereitgestellt.

mailto:ahalbach%40zwh.de?subject=
mailto:mdiart%40zwh.de?subject=
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→ Prüfen 
Die Prüfungsarbeit zählt zu den wich-
tigsten Aufgaben der Handwerksorga-
nisation. Davon hängt die Qualität der 
handwerklichen Ausbildung, Meisterfort-
bildung und Weiterbildung ab. Unterstüt-
zung gibt es von der ZWH. 

Mit dem Aufbau und der Weiterentwick-
lung von Prüfungsaufgabendatenbanken 
(PADBs), der Pflege des offiziellen Prü-
ferportals des Deutschen Handwerks so-
wie der Überarbeitung der Zeugnisdaten-
bank trug die ZWH auch im Jahr 2021 
zur Qualitätssicherung der Weiterbildung 
im Handwerk bei.
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Aufbau von Prüfungsaufgabendatenbanken (PADBs)
Um die Qualität und Akzeptanz von Meister- und Fortbildungsprüfungen im Handwerk zu stei-
gern und die Prüfungsausschüsse zu entlasten, wurde die ZWH durch ihre Mitglieder beauftragt, 
die kooperative Entwicklung von Prüfungsaufgaben zu begleiten und zu moderieren sowie die 
Aufgaben über zentrale Prüfungsaufgabendatenbanken (PADBs) bereitzustellen. 

Den Mitgliedskammern stehen mittlerweile Prüfungsaufgaben im Umfang von mehr als 36 Auf-
gabensätzen für verschiedene Meister- und Fortbildungsprüfungen zur Verfügung, die auf der 
Grundlage des Bildungs- und Arbeitsprogramms der ZWH gemeinsam mit Expert*innen aus den 
Handwerkskammern und Fachverbänden entwickelt bzw. überarbeitet und bereitgestellt wurden: 
 
  Gepr. Betriebswirt *in nach der Handwerksordnung
  Gepr. Kaufm. Fachwirt * in nach der Handwerksordnung
  Meisterprüfung im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk
  Meisterprüfung im Metallbauerhandwerk
  Meisterprüfung im Feinwerkmechanikerhandwerk
  Meisterprüfung im Friseurhandwerk
  Meisterprüfung im Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
  Meisterprüfung im Elektrotechnikerhandwerk

Eine besonders hohe Anzahl an Prüfungssätzen liegt dabei für das Friseurhandwerk vor (sieben 
Sätze): Die PADB wurde im Jahr 2021 um das Prüfungsfach 2 Salonmanagement für die Sätze 5, 6 
und 7 ergänzt. Auch für das Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk steht mit sechs Prüfungssätzen eine 
große Bandbreite an Aufgaben zum Einsatz in der Prüfung bereit. Für das Jahr 2022 wurde der 
Aufbau einer PADB für die Meisterprüfung im Maurer- und Betonbauerhandwerk geplant.

4. ZWH-Prüfertag

Vertreter*innen von 36 Handwerkskammern nahmen 

am 9. November 2021 am ZWH-Prüfertag teil, der 

zum vierten Mal ausgetragen wurde. Die von der 

ZDH-ZERT geförderte Konferenz fand in diesem Jahr 

erneut als Online-Veranstaltung statt. 

Die Vorträge und Workshops boten den Teilneh-

menden ein breites Themenspektrum: Die Schwer-

punkte lagen auf den aktuellen Änderungen im Prü-

fungsrecht durch die 5. HwO-Novelle und auf der 

Formulierung sprachsensibler Prüfungsaufgaben. 

Ein weiterer Vortrag mit anschließendem Workshop 

in Kooperation mit dem Institut für Kommunikati-

ons- und Prüfungsforschung gGmbH bot außerdem 

interessante Einblicke in die Funktionen der UCAN-

Prüfungssoftware. Diese wird aktuell im Rahmen 

des Projekts ProNet Handwerk für den Einsatz in 

Prüfungen im Handwerk weiterentwickelt. 

Prüfen und
Qualitätssicherung
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Aktualisierung der Unterlagen
im Prüferportal
In Zusammenarbeit mit den Expert*innen der 
Handwerkskammern wurden verschiedene Un-
terlagen im Prüferportal aktualisiert. Das betrifft 
z. B. die FAQ-Liste Gesellenprüfung, die zum 
Ende des Jahres 2021 im Hinblick auf die geän-
derten rechtlichen Rahmenbedingungen über-
arbeitet wurde. Die praxisnah gestaltete Liste 
enthält Antworten auf 39 häufig gestellte Fra-
gen rund um die Vorbereitung, Durchführung 
und Bewertung der Prüfung. Seit Anfang 2022 
steht die neue Version zum Download bereit.

„Leitfaden Fachgespräch“ ist erschienen
Gemeinsam mit Vertreter*innen von 20 Hand-
werkskammern entwickelte die ZWH 2021 den 
Leitfaden Fachgespräch. Die Publikation bietet 
Informationen zur Vorbereitung, Durchführung 
und Bewertung von Fachgesprächen in allen 
Gewerken. Mit hilfreichen Checklisten und ei-
nem Bewertungs- und Dokumentationsbogen 
angereichert ist der Leitfaden praxisnah gestal-
tet und bietet eine gute Unterstützung für neue 
und erfahrene Prüfende. Der Leitfaden ist seit 
Dezember 2021 als PDF-Datei im ZWH-Intranet 
abrufbar. Eine Printversion ist in Planung und 
wird 2022 bestellbar sein.

Insgesamt enthalten die PADBs 
Aufgaben im Umfang von mehr als

Thomas-Sebastian Bertram 

+49 211 302009-10  

tbertram@zwh.de

Die Zeugnisdatenbank wurde aktualisiert 
und erweitert
Das Angebot der Zeugnisvorlagen im internen 
Bereich des Prüferportals wurde erheblich 
ausgeweitet und aktualisiert. Das betrifft zum 
Beispiel die im Jahr 2021 neu geordneten Be-
rufe im Elektrohandwerk. Die neuen Vorlagen 
stehen auch in Englisch und Französisch zur 
Verfügung. Außerdem sind die Master-Pro-
fessional-Zeugnisvorlagen für den Abschluss 
Gepr. Restaurator*in im Handwerk in deut-
scher, englischer und französischer Sprache 
abrufbar.

Prüfer-News: der neue Newsletter
EINFACH SCHREIBEN
Im Januar 2021 wurde der neue Newsletter 
EINFACH SCHREIBEN zum ersten Mal ver-
schickt. In 12 Ausgaben wurden das ganze 
Jahr über Informationen und Tipps zur sprach-
sensiblen Gestaltung von Prüfungsaufgaben 
gegeben. Der Newsletter richtet sich an alle, 
die selbst Prüfungsaufgaben entwickeln oder 
Interesse an sprachsensibler Formulierung 
haben. Abonniert werden kann der Newsletter 
über das Prüferportal (www.pruefen-im-hand-
werk.de). Die Anzahl der Abonnent*innen ist 
2021 stetig gestiegen.

36
Sätzen

mailto:tbertram%40zwh.de?subject=
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→ Schulungen 
Die Schulungs- und Weiterbildungsange-
bote der ZWH sind auf die spezifischen 
Bedarfe der Handwerksorganisationen 
ausgerichtet. Im Fokus stehen die Do-
zierenden der über 500 Bildungszentren 
des Handwerks, insbesondere die Prü-
fenden und die Mitarbeitenden der Hand-
werkskammern. 

Die ZWH hat ihr Portfolio an Schulungs- 
und Weiterbildungsangeboten 2021 aus-
geweitet und weiterentwickelt. Darin 
enthalten sind sowohl pädagogisch- 
didaktische Grundlagenschulungen als 
auch spezifische mediendidaktische An-
gebote für den digitalisierten Unterricht.
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ZWH-Tagung: Spektrum digitali-
sierter Unterricht – Erfahrungen, 
Impulse und Austausch

Am 10. November 2021 fand unter dem Titel „Spekt-

rum digitalisierter Unterricht – Erfahrungen, Impulse 

und Austausch“ die ZWH-Tagung des Bereichs Lehr-

gangsentwicklung und Digitales Lernen als Online-

Veranstaltung statt. Rund 45 Mitarbeitende aus den 

Bildungszentren der ZWH-Mitgliedskammern konn-

ten sich mittels Erfahrungsberichten aus den Hand-

werkskammern, Impulsvorträgen von mediendidakti-

schen Expert*innen und gemeinsamen Workshops 

informieren, austauschen und vernetzen.

Präsenzformate erfolgreich digitalisieren
Um Dozierende auch im Pandemiejahr 2021 bei der Bewältigung der Herausforderung „Online-
Unterricht“ zu unterstützen, hat die ZWH das Schulungsformat „Präsenzformate erfolgreich di-
gitalisieren“ konzipiert. 

Ziel ist es, Einsteiger*innen bei der Durchführung von Online-Kursen mehr Sicherheit zu geben 
und Erfahrenen mit Tipps zur Seite zu stehen, wie sich ihre Online-Formate optimieren lassen. 
Die Teilnahmezahlen haben gezeigt, wie wichtig solche Unterstützungsangebote in unserer digi-
talisierten Arbeitswelt sind: 4 Veranstaltungen in 5 Monaten mit 130 Teilnehmenden. 2022 wird 
das Format noch bedarfsgerechter auch als Inhouse-Schulung angeboten. 

www.zwh.de/schulungen/praesenzformate-erfolgreich-digitalisieren

Unterstützungsangebote für die Nutzung von Konferenzsystemen
Neben dem Konferenzsystem Adobe Connect bietet die ZWH seit Sommer 2021 auch BigBlue-
Button (BBB) an. BBB bietet einen niederschwelligen Zugang zu Veranstaltungen im virtuellen 
Raum und verfügt gleichzeitig über einige interessante Extras wie z. B. eine integrierte Telefon-
einwahl und verschiedene einfache Möglichkeiten, Videos einzubinden. 

Zur Einführung von BBB wurden 2021 zwei kostenlose Informationsveranstaltungen angeboten, 
die mit insgesamt über 50 Teilnehmenden auf großes Interesse gestoßen sind. Für das Jahr 2022 
sind für BBB einige Funktionserweiterungen geplant – u.a. ein eigens Frontend, über das Mee-
tings unabhängig von ILIAS angelegt werden können. 

Zur Nutzung von Adobe Connect und BigBlueButton bot die ZWH auch 2021 neben dem re-
gulären Support ein vielfältiges Unterstützungsangebot, bestehend aus How-to-Videos, Klick- 
anleitungen und Schulungen, an. Allein an den Adobe-Connect-Schulungen haben 2021 über 
300 Personen teilgenommen.

www.zwh.de/schulungen/schulungen-lernmanagement-und-konferenzsysteme

Lehrgangsentwicklung 
und Digitales Lernen

http://www.zwh.de/schulungen/praesenzformate-erfolgreich-digitalisieren
http://www.zwh.de/schulungen/schulungen-lernmanagement-und-konferenzsysteme
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Online-Seminarreihe Dozierendenqualifizierung
In der Schulungsreihe Dozierendenqualifizierung greift die ZWH die 
zentralen Herausforderungen im Unterrichtsalltag der Dozierenden 
im Handwerk auf und vermittelt kompakt, praxisnah und interaktiv 
Lösungsmöglichkeiten. Die Teilnehmenden können dabei zwischen 
den Modulen „Heterogene Lerngruppen“, „Motivation“ sowie „Kom-
munikation und Feedback“ wählen. 

2021 wurden alle Module mehrmals angeboten. Insgesamt konnten so 
mehr als 90 Dozierende aus über 15 Handwerkskammern pädagogisch-
didaktisch fortgebildet werden.

www.zwh.de/schulungen/dozierendenqualifizierung

Durch die Schulungs- und 
Weiterbildungsangebote der ZWH 

konnten sich bereits

675

Julia Hagemeier 

+49 211 302009-709  

jhagemeier@zwh.de

Teilnehmende pädagogisch und 
mediendidaktisch weiterbilden.

eDozent – online lernen, wie man online lehrt
eDozent ist ein zehnwöchiger Zertifikatslehrgang, in dem mediendidaktische 
und technische Grundlagen zur erfolgreichen Konzeption von digitalen Bil-
dungsangeboten erworben werden. 2021 fand der zweite Durchlauf statt. 
Darüber hinaus wurde der Kurs mit Blick auf einen stärkeren Praxisbezug 
aktualisiert. Für das Jahr 2022 sind weitere Kurse geplant. 

www.zwh.de/schulungen/edozent

http://www.zwh.de/schulungen/dozierendenqualifizierung
mailto:jhagemeier%40zwh.de?subject=
http://www.zwh.de/schulungen/edozent
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→ Dienstleistungen 
Die ZWH verfügt über eine große Ex-
pertise und langjährige Erfahrung in der 
zielgruppengerechten Öffentlichkeitsar-
beit für Organisationen und im Rahmen 
von öffentlich geförderten Projekten. 

Zu den angebotenen Dienstleistungen ge-
hören neben der Durchführung von Auf-
tragsarbeiten für Bundes- und Landesmi-
nisterien und Institutionen wie das BIBB 
das grafische Design von Materialien für 
die Öffentlichkeitsarbeit, Online-Projek-
te wie Internetseiten oder Social-Media-
Kampagnen sowie die Erstellung von Er-
klär- und Imagefilmen.

Dabei agiert die ZWH als Full-Service-
Agentur von der Konzeption über die Re-
daktion bis hin zur grafischen und/oder 
technischen Umsetzung von Kommuni-
kationsprojekten.
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Unser Handwerk: 
Kommunikation und Design

Wir erstellen Broschüren und Flyer, entwerfen Lay-

outs und Designs, wir entwickeln Slogans, kreieren 

Logos, wir konzipieren Veranstaltungen und setzen 

sie um. Wir finden die richtigen Worte und die pas-

sende Optik für Ihr Anliegen und sorgen somit für ei-

nen gelungenen Auftritt.

Wir haben langjährige Erfahrung im Bereich grafi-

scher Dienstleistungen für Organisationen aus dem 

Handwerk und dem Bildungsbereich sowie für öffent-

lich geförderte Projekte. Profitieren Sie von unserem 

Können!

Wir machen die Öffentlichkeitsarbeit, die Sie brau-

chen, und setzen Ihr Projekt von der ersten Idee bis 

zur Fertigstellung erfolgreich um. Sprechen Sie uns 

an! Gerne stellen wir Ihnen unser Portfolio vor und 

unterbreiten Ihnen ein Angebot.

Imagefilm ProNet Handwerk

Auftraggeber: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmen des 
Projekts ProNet Handwerk

Auftraggeber: Ernährung-NRW e. V. und das Ministerium für Umwelt, Landwirtschaft, 
Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen (MULNV NRW)

Auftraggeber: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmen des 
Projekts Unternehmen BerufsanerkennungHWK

Im Projekt ProNet Handwerk wurde durch die ZWH ein Imagefilm erstellt. Dabei waren ZWH-
Mitarbeitende für den gesamten Produktionsprozess von der Konzeption über die Dreharbeiten 
bis hin zur Nachbearbeitung verantwortlich. Das Ergebnis gibt es hier zu sehen.

UBA-Werkzeugkasten

Moana Brunow

+49 211 302009-25  

mbrunow@zwh.de

Social-Media-Kampagne Lebensmittelhandwerk

Um das Thema Nachhaltigkeit im Ernährungshandwerk zu verstetigen wurde eine Social-Media-
Kampagne entwickelt und entworfen, die alltagstaugliche Praxistipps von und für Handwerks- 
betriebe zielgruppengerecht für verschiedene Plattformen aufbereitet. 

Konzeption, Layout und Druckabwicklung des UBA-Werkzeugkastens, der praktische Hilfestel-
lung für Betriebe rund um das Thema „Beschäftigung ausländischer Fachkräfte“ bietet. Der 
Ordner inklusive Schuber enthält Merkblätter, Checklisten und Informationsbroschüren. 

https://www.youtube.com/watch?v=o95E8m-9pjQ
mailto:mbrunow%40zwh.de?subject=
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→ Projekte 
Die ZWH führt auf Landes- und Bundes-
ebene Bildungsprojekte im öffentlichen 
Auftrag durch. Die Themen reichen von 
der Integration von Menschen mit Migra-
tionshintergrund über Ausbildungsquali-
tät bis hin zur Nachwuchssicherung im 
Handwerk und Digitalisierung der beruf-
lichen Bildung. 

Das Ziel: die berufliche Bildung und das 
Handwerk stärken.
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zukünftig an ausgewählten Handwerkskam-
mern deutschlandweit angeboten werden.

Qualifizierungsangebote für Lehrpersonal im 
Handwerk: Entwickelt wird ein Qualifizierungs-
programm, das den digitalen Wandel im Unter-
richtsalltag fokussiert und das Lehrpersonal im 
Handwerk bei der digital gestützten Aus-, Fort- 
und Weiterbildung unterstützt. 

Prüfungssoftware: Eine auf die Anforderungen 
des Prüfungswesens im Handwerk zugeschnit-
ten Prüfungssoftware soll den Arbeitsablauf bei 
der Vorbereitung, Durchführung und Auswer-
tung von Prüfungen wesentlich erleichtern.

eCampus Handwerk: Für die Fort- und Weiter-
bildungsangebote sowie die Prüfungssoftware 
wird eine digitale Lernplattform errichtet: der 
eCampus Handwerk. Dort wird standortüber-
greifendes, flexibles und kollaboratives Lernen 
und Arbeiten zukünftig möglich sein.

ProNet Handwerk entwickelt innovative Wei-
terbildungsmöglichkeiten und Tools, die auf 
die Bedürfnisse des Handwerks zugeschnit-
ten sind. Der Fokus lag 2021 auf der Durch-
führung von Anforderungsanalysen sowie 
Workshops, die als Grundlage für die Konzep-
tion der Fort- und Weiterbildungsmodule und 
der Tools dienten. Des Weiteren wurden ein 
eigenes ProNet-Handwerk-Corporate-Design, 
eine Projektinternetseite sowie ein Newsletter 
und ein Imagefilm entwickelt.

Das Projekt, das von der ZWH gemeinsam mit 
Verbund- und Kooperationspartnern durchge-
führt wird, umfasst vier Bausteine:

Gewerkeübergreifende Fortbildungen: Um 
dem Handwerk neue Perspektiven und Chancen 
im Bau- und Ausbaugewerbe zu bieten und die 
gewerkeübergreifende Zusammenarbeit zu för-
dern, werden Fortbildungen für das handwerk-
liche Bau- und Ausbaugewerbe entwickelt, die 

Förderung:

Bundesministerium für Bildung und Forschung 

(BMBF)

Partner:

HWK Dresden, HWK Erfurt, HWK Niederbayern-

Oberpfalz, Heinz-Piest-Institut für Handwerkstechnik 

(HPI), Hochschule Ruhr West, Institut für Kommuni-

kations- und Prüfungsforschung

Laufzeit:

01.10.2020 – 30.09.2024

www.pronethandwerk.de

InnoVET-Projekt „ProNet Handwerk“ – 
Professionalisierung und Vernetzung im Handwerk

http://www.pronethandwerk.de
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klärvideos. Darüber hinaus publiziert die ZWH 
im Rahmen des Projekts das Arbeitsmarkt- und 
Integrationsmagazin clavis – im Jahr 2021 mit 
einem Fokus auf Nachhaltigkeitsaspekte der 
Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten.

Botschafter*innen des Handwerks
In der Modellinitiative „Botschafterinnen und 
Botschafter des Handwerks“ (BBH) werden die 
Handwerkskammern dabei unterstützt, Hand-
werker*innen mit Einwanderungsgeschichte 
als ehrenamtliche Botschafter*innen zu gewin-
nen, die für Berufswege im Handwerk werben.
 
Im Jahr 2021 wurden mit der HWK Oldenburg 
und dem Projektverbund ARRIVO BERLIN neue 
Pilotierungspartner gewonnen. Eine 2021 initi-
ierte Kooperation mit der Ehrenamtsakademie 
Handwerk NRW beim WHKT bringt darüber 
hinaus Botschafter*innen und Hauptamtliche 
in den Austausch darüber, wie Menschen mit 
Migrationsgeschichte für die handwerkliche 
Selbstverwaltung gewonnen werden können. 

Das Förderprogramm „Integration durch Qua-
lifizierung (IQ)“ arbeitet seit 2005 daran, die 
Arbeitsmarktchancen für Menschen mit Mig-
rationsgeschichte zu verbessern. Die ZWH e.V. 
ist Trägerin des bundesweiten Multiplikatoren-
projektes IQ (MUT IQ). 

Das Team der „Servicestelle Virtuelles Lernen“ 
stellt dem Förderprogramm die digitale Lern-
umgebung „Virtuelles Klassenzimmer“ zur 
Verfügung und bietet den Teilprojekten bun-
desweit mediendidaktischen und technischen 
Support sowie Schulungen zum virtuellen Leh-
ren an. Im Jahr 2021 entwickelten Vertreter*in-
nen von IQ-Projekten im Zertifikatskurs „eDo-
zent“ innovative Lernräume. Darüber hinaus 
wurde das Thema „Beratung im virtuellen 
Raum“ intensiv bearbeitet.

Die Bereiche Mediengestaltung sowie Versand 
unterstützen die bundesweite Öffentlichkeits-
arbeit – für die Beratungsstellen Faire Integra-
tion produzierte die ZWH eine Reihe von Er-

Förderung:

Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) 

und Europäischer Sozialfonds (ESF)

Partner:

Entwicklungsgesellschaft für berufliche Bildung mbH 

(ebb), Charta der Vielfalt e. V., DGB Bildungswerk BUND, 

HWK Aachen, ARRIVO Berlin / HWK Berlin, HWK Olden-

burg, HWK Hannover, HWK Hildesheim-Südnieder- 

sachsen, HWK Südthüringen

Laufzeit:

01.01.2019 – 31.12.2022

www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq

www.botschafter-des-handwerks.de

Multiplikatorenprojekt IQ im Rahmen des Förderprogramms
„Integration durch Qualifizierung (IQ)“

http://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq
http://www.botschafter-des-handwerks.de
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Förderung:

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 

Laufzeit:

01.08.2018 – 31.12.2021

Verlängerung bis 31.12.2022 bewilligt

www.nachhaltiges-handwerk.de

HANDWERKN –
Nachhaltigkeit in Handwerksbetrieben stärken

Im Rahmen der Social-Media-Aktion #nach-
haltigesHandwerk konnten Mitmachende auf 
Instagram zeigen, was Nachhaltigkeit für sie 
bedeutet und wie sie sich engagieren. Außer-
dem wurden bundesweit Nachhaltigkeits-
Workshops, u. a. mit den Handwerkskam-
mern, angeboten, an denen mehr als 150 
Personen teilgenommen haben.

Das Jahr 2021 war für „HANDWERKN – Nach-
haltigkeit in Handwerksbetrieben stärken!“ 
und das Projektteam etwas ganz Besonderes.
Bereits zu Jahresbeginn konnte der Nachhal-
tigkeits-Navigator Handwerk schon den Mei-
lenstein von 100 registrierten Betrieben errei-
chen und auch der erste Nachhaltigkeitsbericht 
– der mithilfe des Navigators entstanden ist – 
wurde durch den Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK) offiziell akkreditiert. 

Anschließend folgten die Veröffentlichungen 
der Best-Practice-Filme und die Nominierung 
des Beitrags „FachWerk Zimmerei in Denk-
malpflege und Holzbau“ für den Deutschen 
Wirtschaftsfilmpreis 2021. 

Ein weiterer besonderer Moment war die Ver-
öffentlichung des Nachhaltigkeits-Leitfadens, 
der Betriebsinhabenden und Geschäftsfüh-
renden aus dem Handwerk einen umfassen-
den Einblick in die Chancen und Möglichkei-
ten des nachhaltigen Wirtschaftens und in die 
Nachhaltigkeitsberichterstattung ermöglicht. 

http://www.nachhaltiges-handwerk.de
https://www.youtube.com/watch?v=6yl-4F8on4o
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Auftraggeber:

Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS)

Laufzeit:

01.12.2020 – 30.11.2024 

mit optionaler Verlängerung bis 30.11.2026

www.inqa.de/netzwerkbuero

INQA-Netzwerkbüro

stützen, sowie ein Workshopprogramm für 
Netzwerkakteur*innen, mit dem die digitale 
Transformation der Netzwerkarbeit gefördert 
wird. Des Weiteren unterstützt das INQA-
Netzwerkbüro die Veranstaltungen von Netz-
werken und fördert den Erfahrungsaustausch 
zwischen Netzwerken unter anderem mit 
sogenannten Praxiswerkstätten, Gesprächs-
formaten wie einer monatlichen „Digitalen 
Mittagspause“ und der Erstellung und Pflege 
einer digitalen Netzwerkkarte auf inqa.de.

Zu den Schwerpunktthemen des BMAS or- 
ganisiert das INQA-Netzwerkbüro darüber 
hinaus Veranstaltungen und Initiativen wie 
die jährlich stattfindenden bundesweiten 
Aktionswochen zur Fachkräftesicherung oder 
den Wettbewerb „Innovatives Netzwerk“.

Im Rahmen der Initiative Neue Qualität der 
Arbeit (INQA) betreibt die ZWH als Dienstleis-
terin für das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales (BMAS) das INQA-Netzwerkbüro. Das 
an den Standorten Berlin und Düsseldorf 
ansässige Team des INQA-Netzwerkbüros un-
terstützt Netzwerke zur Fachkräftesicherung 
und zu weiteren Themen rund um den Wandel 
der Arbeit mit einem vielfältigen Beratungs- 
und Serviceangebot. Darüber hinaus fördert 
das INQA-Netzwerkbüro den Wissenstransfer 
und den Austausch zwischen Netzwerken und 
weiteren Arbeitsmarktakteuren.

Zu den Angeboten des INQA-Netzwerkbüros 
gehörten die Beratung durch die INQA-Netz-
werklots*innen, die bei der Gründung und 
Weiterentwicklung von Netzwerken unter-

http://www.inqa.de/netzwerkbuero
http://www.inqa.de
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Förderung:

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)

Partner:

Bildungszentren des Baugewerbes e. V. (BZB), 

Bundestechnologiezentrum für Elektro- und 

Informationstechnik (BFE), HWK Niederbayern- 

Oberpfalz, HWK Oldenburg, HWK Ostwestfalen-Lippe 

zu Bielefeld

Laufzeit:

15.05.2021– 14.05.2024

INVITE-Projekt „HUBGrade“ – 
Entwicklung eines bundesweiten Weiterbildungsportals für das Handwerk

Weiterbildungsinteressierte erhalten über die 
Suchfunktion durch Schlagworteingabe und 
den Einsatz spezifischer Filter eine übersichtli-
che Darstellung der für sie relevanten Weiter-
bildungsangebote. Nutzende können über einen 
Log-in ein eigenes Profil mit ihren beruflichen 
Kompetenzen und bereits erworbenen Qualifi-
kationen sowie – bei Bedarf – ein E-Portfolio, 
beispielsweise für Bewerbungen, anlegen.

Im Rahmen des Innovationswettbewerbs 
INVITE (Digitale Plattform berufliche Weiter-
bildung) startete die ZWH im Jahr 2021 ge-
meinsam mit ihren Projektpartnern das Pro-
jekt HUBGrade.

Ziel des Projektvorhabens HUBGrade ist die 
Entwicklung eines bundesweiten Weiterbil-
dungsportals für das Handwerk, das beste-
hende Weiterbildungsplattformen, Weiterbil-
dungsangebote, Verwaltungssysteme und 
Lernmanagementsysteme der Bildungsanbie-
tenden im Handwerk vernetzt und zusätzliche 
Plattformservices anbietet.  

Das HUBGrade-Portal soll alle vorhandenen 
Weiterbildungsangebote der gesamten Hand-
werksorganisation in einem Katalog integrie-
ren und schafft somit eine bisher nicht vor-
handene Transparenz hinsichtlich der 
Weiterbildungsangebote im Handwerkssek-
tor. Ferner können die Sichtbarkeit und Reich-
weite von handwerklichen Weiterbildungsan-
geboten maßgeblich erhöht werden. 
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Förderung:

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)

Partner:

DIHK Service GmbH, HWK Berlin, HWK Erfurt, HWK 

für München und Oberbayern, HWK Südwestfalen

Laufzeit:

01.01.2019 – 31.12.2021

Verlängerung bis 31.12.2024 bewilligt mit den Partnern 

DIHK Service GmbH, HWK Berlin, HWK für München 

und Oberbayern und HWK Region Stuttgart

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Unternehmen BerufsanerkennungHWK  – Projekt zur Förderung und 
Unterstützung der Berufsanerkennung in Handwerksbetrieben

rufsanerkennung und eines Leitfadens zur Or-
ganisation und Planung von Anpassungsqua-
lifizierungsmaßnahmen. Weiterhin wurde 
„UBAconnect“ konzipiert und entwickelt. Ab 
2022 soll diese Datenbank für die Suche nach 
geeigneten Qualifizierungsbetrieben im 
Handwerk angeboten werden. 

Neben der allgemeinen Öffentlichkeitsarbeit 
betreut die ZWH in dem Projekt außerdem 
das Arbeitgebersiegel „Wir fördern Anerken-
nung“, mit dem besonders engagierte Betrie-
be für ihren Einsatz auf dem Gebiet der Be-
rufsanerkennung ausgezeichnet werden. 

Auf der Website und über die Social-Media-
Kanäle im Rahmen des Projekts werden regel-
mäßig Blogbeiträge, Veranstaltungstipps und 
weitere Inhalte zum Anerkennungsverfahren 
veröffentlicht. Alle vom Projekt erstellten Ma-
terialien sind auf der Internetseite des Pro-
jekts frei zugänglich.

Das Projekt „Unternehmen Berufsanerken-
nungHWK“ (UBAHWK) informiert Handwerks- 
betriebe über die Chancen des Berufsaner-
kennungsverfahrens und entwickelt Unter-
stützungsmaterialien. 

Die Betriebslots*innen des Projekts an den 
Partner-Handwerkskammern Berlin, Erfurt, 
für München und Oberbayern sowie Südwest-
falen begleiten Handwerksbetriebe und aus-
ländische Fachkräfte im gesamten Prozess 
der Berufsanerkennung von der Erstberatung 
bis zum Abschluss einer etwaigen Anpas-
sungsqualifizierung.

Im Jahr 2021 wurde die seit 2019 laufende 
Förderphase erfolgreich abgeschlossen. Eine 
weitere Projektförderung bis zum Jahr 2024 
konnte erfolgreich beantragt werden. Arbeits-
schwerpunkte im Jahr 2021 waren die Veröf-
fentlichung zahlreicher Best-Practice- und Er-
klärfilme sowie die Fertigstellung eines 
Werkzeugkastens für das Verfahren der Be-

http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de
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Förderung: Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
Partner: Bundestechnologiezentrum für Elektro- und Informationstechnik e. V. (BFE), 
Fraunhofer-inHaus-Zentrum, Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR), 
Heinz-Piest-Institut für Handwerkstechnik (HPI), Service GmbH der Handwerkskammer 
Koblenz, Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V. (ZDH)
Laufzeit: 01.07.2021–30.06.2024

Förderung: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)
Partner: Universität Potsdam, Learning Lab der Universität Duisburg-Essen, 
Mercedes-Benz Ludwigsfelde GmbH
Laufzeit: 01.01.2019–31.03.2022

Im Rahmen des Forschungsprojekt HandLeVR 
entsteht eine Virtual-Reality-Anwendung zur 
Förderung des handlungsorientierten Erler-
nens verschiedener Techniken des Fahrzeug-
lackierens – die VR-Lackierwerkstatt. 

Im dritten Projektjahr stand insbesondere die 
Erprobung des VR-Lernsystems im Praxisbe-
trieb sowie in den überbetrieblichen Bildungs-
stätten im Vordergrund. Die gewonnenen Daten 
und Erkenntnisse dienten der Finalisierung der 
Projektergebnisse, insbesondere für die VR-La-
ckierwerkstatt, welche im Dezember 2021 ver-
öffentlicht wurde. 

Dabei hat sich die ZWH – neben der allgemei-
nen Transferarbeit – auf die Entwicklung von 

Das Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk 
unterstützt Handwerksbetriebe dabei, die He-
rausforderungen der Digitalisierung zu meis-
tern und Chancen für den eigenen Betrieb zu 
erkennen, z. B. in den Bereichen digitale Tech-
nologien, Prozesse und Geschäftsmodelle. 
Die ZWH ist dabei einer von insgesamt sieben 
Projektpartnern.
 
Schulungsveranstaltungen und Coachings 
des Zentrums vermitteln Praxiswissen und 
bauen Hürden ab, Online-Ratgeber und Tools 
wie Digitalisierungs- und IT-Sicherheits-
checks geben Orientierung, Demonstratoren 
machen Digitalisierung vor Ort live erlebbar. 
In Digitalisierungsprojekten entwickeln Be-
triebe gemeinsam mit Handwerkskammern, 

Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk – 
Digitalisierung in Handwerksbetrieben fördern

Befähigungskonzepten als Grundlage für die 
Nutzung des VR-Lernsystems konzentriert. Als 
Ergebnis wurde ein Starterpaket der VR-La-
ckierwerkstatt, bestehend aus dem Lernsystem 
und den entsprechenden Begleitmaterialien, 
kostenfrei auf GitHub zugänglich gemacht.

www.handlevr.de
www.github.com/HandLeVR

HandLeVR – 
Handlungsorientiertes Lernen in der VR-Lackierwerkstatt

Verbänden, Digitalberatenden, Industrie und 
Forschung neuartige gewerkeübergreifende 
Digitallösungen. 
 
Alle Angebote werden auf der Internetseite 
www.handwerkdigital.de gebündelt und sind 
für Handwerksbetriebe in ganz Deutschland 
kostenfrei abrufbar.

www.handwerkdigital.de

http://www.handlevr.de
http://www.github.com/HandLeVR
http://www.handwerkdigital.de
http://www.handwerkdigital.de
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Förderung: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF), Bundesinstitut 		
für Berufsbildung (BIBB)
Partner: Akademie Deutsches Bäckerhandwerk Nord gGmbH, Akademie Deutsches 
Bäckerhandwerk Weinheim e. V., Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg
Laufzeit: 01.11.2020–31.10.2022

Förderung: Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
Partner: DIHK Service GmbH
Laufzeit: 01.01.2020–31.12.2023

Die aus den BIBB-Modellversuchen „NiB-
Scout“ und „NachLeben“ hervorgegangenen 
Ergebnisse zum Themengebiet Nachhaltig-
keit im Lebensmittelhandwerk werden nun in 
der Transferphase an die Zielgruppe der Aus-
bilder*innen angepasst. Die ZWH ist dabei für 
die Überführung der Ergebnisse aus den Vor-
gängerprojekten in leicht verständliche Web-
based Trainings (WBTs) verantwortlich. Mit 
den WBTs sollen die Ausbilder*innen im Le-
bensmittelhandwerk (und der -industrie) für 
das Thema Nachhaltigkeit sensibilisiert und 
gleichzeitig dabei unterstützt werden, dieses 
im Ausbildungsalltag vermitteln zu können. 

2021 startete die Erstellung der WBTs mit 
dem Ziel, dass diese leicht und schnell absol-
vierbar sowie thematisch voneinander unab-

Deutschlandweit beraten und unterstützen 
die Mobilitätsberater*innen im Rahmen des 
Projekts „Berufsbildung ohne Grenzen“ (BoG)
Auszubildende und junge Fachkräfte bei der 
Realisierung von Auslandsaufenthalten und 
helfen inbesondere kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU) bei der Organisation von 
Auslandspraktika.

Die bei der ZWH und der DIHK Service GmbH 
angesiedelte Koordinierungsstelle unterstützt 
bundesweit über 40 Beratungsstellen u. a. bei 
der bundesweiten Presse- und Öffentlichkeits-
arbeit, der Organisation von Netzwerktreffen, 
der Pflege des Online-Auftritts sowie der Wei-
terbildung der Mobilitätsberater*innen. 

NachDenkEr – 
Nachhaltiges Denken Erleben

Berufsbildung ohne Grenzen – 
Mobilitätsberatung an den Kammern

hängig sind. So hat jede*r die Möglichkeit, 
sich punktuell mit einzelnen Themen je nach 
Interesse und (zeitlichen) Voraussetzungen zu 
beschäftigen – unabhängig vom gesamten 
Portfolio. Neben Inhalten zur Sensibilisierung 
sind auch hilfreiche Tipps zur Digitalisierung 
und die Vorstellung der neuen Standardbe-
rufsbildpositionen geplant. 

www.nachdenker-bbne.de

Zu den weiteren Aufgaben der ZWH im Pro-
jekt gehörten das Monitoring des Förderpro-
gramms sowie die rechtliche Beratung und 
Schulung der Beratungsstellen.

www.berufsbildung-ohne-grenzen.de

http://www.nachdenker-bbne.de
http://www.berufsbildung-ohne-grenzen.de
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Förderung: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) durch das 
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
Laufzeit: 01.01.2006 – 31.12.2022

Förderung: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) durch das 
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
Partner: agentur mark GmbH, bbz der Kreishandwerkerschaft Märkischer Kreis e. V.
Laufzeit: 01.07.2021–31.12.2022

Neue Ausbildungsplätze und Lösungswege 
für aktuelle Herausforderungen auf dem Aus-
bildungsmarkt und in der Ausbildung finden 
– darauf zielt seit 2006 das JOBSTARTER-
Programm ab. Die JOBSTARTER-Projekte 
fördern die nachhaltige Fachkräftesicherung 
in KMU und Kleinstbetrieben, die Zugangs-
chancen auch für Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund sowie die Modernisierung 
der Ausbildung, um diese an die Erfordernis-
se der Digitalisierung anzupassen.

Im Jahr 2021 haben die Mitarbeitenden des 
Regionalbüros West insgesamt 24 JOBSTAR-
TER-Projekte in zwei Bundesländern – NRW 
und Rheinland-Pfalz – begleitet und unter-
stützt. Insgesamt hat das RB-West-Team 15 
Online-Veranstaltungen geplant und durchge-
führt. Die didaktische Anpassung der Formate 
hat es ermöglicht, auch im digitalen Raum 

Die Ausbildende APP ist ein lokales Navigati-
onssystem zur dualen Ausbildung für Klein- 
und Kleinstunternehmen (KKU). 

Ein besonderer Mehrwert der App ist der 
schnelle Überblick über die am Firmenstand-
ort zuständigen Ausbildungsakteur*innen. 
Dies wird durch die regionale Anpassung der 
App seitens der beteiligten Institutionen er-
möglicht. 

Somit können die Inhaber*innen der KKU un-
kompliziert Kontakt mit lokalen Ausbildungs-
akteur*innen aufnehmen und Informationen 
über lokale Veranstaltungen wie z. B. Ausbil-
dungsmessen und Online-Seminare in Form 
regelmäßiger Benachrichtigungen erhalten. 

Die Nachhaltigkeit des Tools wird einerseits 
durch Übergabe der App an Ausbildungsbe-

JOBSTARTER-Regionalbüro West Ausbildende APP – einfach erfolgreich ausbilden

teiligte vor Ort gesichert. Anderseits wird die 
App auch nach der Projektlaufzeit über die On-
line-Lernplattform der ZWH, im AppStore und 
im Google-Play-Store kostenlos angeboten.

www.ausbildende-app.de

fruchtbare Kooperationen zu initiieren. Das 
Regionalbüro West unterstützte die Projekte 
weiterhin mit dem bereits etablierten „ON-
LINE-Kurzformat“. Insgesamt wurden acht 
themenfokussierte Videokonferenzen durch-
geführt, die über 150 Teilnehmenden Raum 
zum Lernen und für einen gegenseitigen Aus-
tausch boten.

www.zwh.de/jobstarter-regionalbuero-west

http://www.ausbildende-app.de
http://www.zwh.de/jobstarter-regionalbuero-west
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→ Gremien 
Die ZWH ist nicht nur Bildungsdienstleis-
terin für das Handwerk, sie ist auch eine 
Bildungsdienstleisterin aus dem Hand-
werk. Über ihre Mitglieder und Gremien 
ist die ZWH direkt in das Handwerk und 
seine Organisationen auf Bundesebene 
und vor Ort eingebunden. Somit ist sie 
nah dran an den Entwicklungen des Hand-
werks und erkennt daher schnell dessen 
Bedarfe.
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Dirk Palige | Vorstandsvorsitzender
Geschäftsführer des Zentralverbands des Deutschen Handwerks
Geschäftsführer des Deutschen Handwerkskammertages

Jürgen Kilger | Stellv. Vorstandsvorsitzender
Hauptgeschäftsführer der Handwerkskammer 
Niederbayern-Oberpfalz

Carsten Harder
Hauptgeschäftsführer der Handwerkskammer 
Dortmund 

Ina-Maria Heidmann
Hauptgeschäftsführerin der Handwerkskammer  
Hildesheim-Südniedersachsen

Jürgen Wittke
Hauptgeschäftsführer der Handwerkskammer 
Berlin

Vorstand
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Lenkungsausschuss Ständige Gäste

Georg Hiltner | Vorsitzender
Handwerkskammer 
Konstanz

Dr. Volker Born | Stellv. Vorsitzender
Zentralverband des Deutschen  
Handwerks, Berlin

Axel Bettendorf
Handwerkskammer  
Trier

Henning Carstensen
Handwerkskammer 
Flensburg 

Christoph Dolle
Handwerkskammer 
Südwestfalen

Peter Friedrich
Handwerkskammer 
Region Stuttgart 

Prof. Dr. Detlef Buschfeld
Forschungsinstitut für 
Berufsbildung im Handwerk an 
der Universität zu Köln (FBH)

Prof. Dr. Birgit Ester
itb – Institut für Technik der 
Betriebsführung im Deutschen 
Handwerksinstitut e. V.

Dr. Christian Welzbacher
Heinz-Piest-Institut für Handwerks- 
technik an der Leibniz Universität  
Hannover (HPI)

Wilhelm Grafen
Handwerkskammer  
Aachen

Andreas Haberl
Handwerkskammer 
Wiesbaden

Frank Haferkorn
Handwerkskammer 
Chemnitz 

Bernd Hammes
Handwerkskammer 
Koblenz

Hans-Fred Herwehe
Handwerkskammer Mannheim 
Rhein-Neckar-Odenwald

Jens-Uwe Hopf
Handwerkskammer 
Ostmecklenburg-Vorpommern 

Rainer Hüls
Handwerkskammer 
für Schwaben

Tilo Jänsch
Handwerkskammer
Potsdam

Sabine Lohoff
Handwerkskammer für 
Unterfranken

Thomas Malcherek
Handwerkskammer 
Erfurt

Günter Neumann
Handwerkskammer 
Braunschweig-Lüneburg-Stade

Pierre Ozimek
Handwerkskammer 
Halle (Saale)

Bernd Reis
Handwerkskammer 
des Saarlandes 

Jens Rigterink
Handwerkskammer Bremen

Volker Schmolz
Handwerkskammer Hannover

Katharina Semmler
Handwerkskammer Münster

Dieter Vierlbeck
Handwerkskammer für 
München und Oberbayern

Bärbel Wenckstern
Handwerkskammer 
Hamburg

Ulrich Wiegand
Handwerkskammer Berlin
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Mitglieder

  �Arbeitsgemeinschaft der Handwerks- 
kammern Baden-Württemberg

  HWK Aachen
  HWK Berlin
  HWK Braunschweig-Lüneburg-Stade
  HWK Bremen
  HWK Chemnitz
  HWK Cottbus
  HWK Dortmund
  HWK Dresden
  HWK Düsseldorf
  HWK Erfurt
  HWK Flensburg
  HWK Frankfurt (Oder) – Region Ostbrandenburg
  HWK Frankfurt-Rhein-Main
  HWK Freiburg
  HWK Halle (Saale)
  HWK Hamburg
  HWK Hannover

  HWK Heilbronn-Franken
  HWK Hildesheim-Südniedersachsen
  HWK Karlsruhe
  HWK Kassel
  HWK Koblenz
  HWK zu Köln
  HWK Konstanz
  HWK zu Leipzig
  HWK Lübeck
  HWK Magdeburg
  HWK Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald
  HWK für Mittelfranken 
  HWK für München und Oberbayern
  HWK Münster
  HWK Niederbayern-Oberpfalz
  HWK für Oberfranken
  HWK Oldenburg
  HWK Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim
  HWK für Ostfriesland

  HWK Ostmecklenburg-Vorpommern
  HWK für Ostthüringen
  HWK Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
  HWK der Pfalz
  HWK Potsdam
  HWK Reutlingen
  HWK Rheinhessen
  HWK des Saarlandes
  HWK für Schwaben
  HWK Schwerin
  HWK Südthüringen
  HWK Südwestfalen
  HWK Region Stuttgart
  HWK Trier
  HWK Ulm
  HWK für Unterfranken
  HWK Wiesbaden
  Westdeutscher Handwerkskammertag
  Zentralverband des Deutschen Handwerks
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→ Events 
Workshops, Projekttreffen, Seminare, 
Tagungen – die Art des Austausches mit 
unseren Mitgliedern, Partnern und Kun-
den hat sich durch die Coronapandemie 
stark verändert. Online-Meetings und Vi-
deokonferenzen wurden alltäglich und 
ersetzten Treffen in Präsenz. Diese neue 
Kultur der Zusammenarbeit wird auch 
nach der Coronapandemie bestehen blei-
ben – dennoch freuen wir uns, dass inzwi-
schen öfter wieder persönliche Treffen 
stattfinden können. 
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Veranstaltungskalender

Januar

15.01.2021 Online-Kurzformat „Kosten-Nutzen von Ausbildung“ (JOBSTARTER) online

20.01.2021 Auftaktveranstaltung „Leitfaden Fachgespräch“ online

23.01.2021 Adobe-Connect-Technikschulung online

25./26.01.2021 Workshop PADB Installateur- und Heizungsbauermeister*in online

26.01.2021 Adobe-Connect-Technikschulung online

27./28.01.2021
Workshops „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens
entdecken!“ in Kooperation mit dem Ministerium für Umwelt, Landwirtschaft, Natur- 
und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen (HANDWERKN)

online

28.01.2021 Seminar für Ausbildungsberatende: Überwachung der Berufsausbildung online

29.01.2021 Adobe-Connect-Technikschulung online

Februar

01.02.2021 Transferworkshop für Koordinierungskräfte (BBH) online

02.02.2021
Seminar für Ausbildungsberatende: Konfliktmanagement/Deeskalation Modul 1: 
Konflikte nachhaltig lösen

online

02.02.2021
1. Austauschrunde zum internen Nachhaltigkeitsmanagement in der Handwerkorganisation 
(Organisation & Durchführung gemeinsam mit dem ZDH) (HANDWERKN)

online

03.02.2021 Adobe-Connect-Technikschulung online

04.02.2021
Beratendenschulung zum Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk in Kooperation mit der 
HWK Koblenz (HANDWERKN)

online

04.02.2021 Adobe-Connect-Technikschulung online

04.02.2021 2. Verbundworkshop (ProNet Handwerk) online

06.02.2021 Adobe-Connect-Technikschulung online

09.02.2021
Seminar für Ausbildungsberatende: Konfliktmanagement Modul 2: 
Deeskalation von Konflikten

online

09.02.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Düsseldorf (HANDWERKN)

online

09./10.02.2021 Workshop PADB Friseurmeister*in, Prüfungsfach Salonmanagement online

10.02.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens entde-
cken!“ mit Landesinnungsverband Dachdeckerhandwerk Baden-Württemberg (HANDWERKN)

online

11.02.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK der Pfalz (HANDWERKN)

online

12.02.2021 Online-Kurzformat „Social Media“ (JOBSTARTER) online

16.02.2021 Seminarreihe „Dozierendenqualifizierung“ – Modul: Motivation (bis 16.03.2022) online

18.02.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK der Pfalz (HANDWERKN)

online

23./24.02.2021 Workshop PADBs Metallbauermeister*in und Feinwerkmechanikermeister*in online

23.02.2021
Seminar für Ausbildungsberatende: Konfliktmanagement/Deeskalation Modul 1: 
Konflikte nachhaltig lösen

online

23.02.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Düsseldorf (HANDWERKN)

online

24.02.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit dem Landesinnungsverband des Dachdeckerhandwerks 
Baden-Württemberg (HANDWERKN)

online

25.02.2021
Seminar der Schulungsreihe „Virtuelles Lehren und Lernen“: Grundlagen zum virtuellen 
Lehren und Lernen (MUT IQ)

online

25.02.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK der Pfalz (HANDWERKN)

online

März

01.03.2021 Netzwerktreffen der regionalen Mobilitätsberater*innen an der HWK Potsdam (BoG) online

02.03.2021 Adobe-Connect-Schulung für Einsteiger*innen (MUT IQ) online

02.03.2021
Beratendenschulung „Digitales Nachhaltigkeitsmanagement schafft Zukunft! Einblicke in 
den Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk gewinnen“ mit der HWK Koblenz (HANDWERKN)

online

02./03.03.2021 Workshop PADB Elektrotechnikermeister*in online

03.03.2021 Adobe-Connect-Schulung online

04.03.2021 Workshop Meistervorbereitungsunterlagen im Tischlerhandwerk online

04.03.2021 Seminar für Ausbildungsberatende: Konfliktmanagement Modul 2: Deeskalation von Konflikten online
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Veranstaltungskalender

05.03.2021 Seminar für Ausbildungsberatende: Überwachung der Berufsausbildung online

09.03.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Düsseldorf (HANDWERKN)

online

09.03.2021
Vortrag „Digitales Nachhaltigkeitsmanagement schafft Zukunft – Einblicke in den 
Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk gewinnen“ im Rahmen der Nachhaltigkeitswoche 
der HWK Magdeburg (HANDWERKN)

online

11.03.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens entde-
cken!“ mit Landesinnungsverband Dachdeckerhandwerk Baden-Württemberg (HANDWERKN)

online

11.03.2021
Multiplikatorenschulung „Das Fachkräfteeinwanderungsgesetz – Chance für die Berufs- 
anerkennung im Handwerk“ (UBAHWK)

online

15./16.03.2021 Workshop PADB Kfz-Technikermeister*in online

16.03.2021 Informationsveranstaltung Virtuelles Klassenzimmer (MUT IQ) online

16.03.2021
Beratendenschulung „Digitales Nachhaltigkeitsmanagement schafft Zukunft! Einblicke in 
den Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk gewinnen“ in Kooperation mit der HWK Nieder-
bayern-Oberpfalz (HANDWERKN)

online

17.03.2021 Adobe-Connect-Schulung für Fortgeschrittene (MUT IQ) online

17.03.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Ulm (HANDWERKN)

online

19.03.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Ulm (HANDWERKN)

online

23.03.2021 Lenkungsausschuss der ZWH

23.03.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Düsseldorf (HANDWERKN)

online

23./24.03.2021 Workshop PADB Augenoptikermeister*in online

23./24.03.2021 Workshop zum Leitfaden Fachgespräch online

24.03.2021 Adobe-Connect-Technikschulung (MUT IQ) online

24.03.2021 BoG-Erfahrungsaustausch Region Südwest online

24.03.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Ulm (HANDWERKN)

online

24.03.2021
1. Expertenworkshop zur Entwicklung der Fortbildungen „Smart Living and Working“ 
(ProNet Handwerk)

online

25.03.2021
Seminar der Schulungsreihe „Virtuelles Lehren und Lernen“:  
Vor- und Nachbereitung von Online-Seminaren (MUT IQ)

online

25.03.2021 1. Workshop Anforderungen an eine Prüfungssoftware (ProNet Handwerk) online

29.03.2021 Auftaktworkshop für die Botschafter*innen des Handwerks der HWK Oldenburg (BBH) online

31.03.2021 ILIAS-Schulung Teil 1 (MUT IQ) online

April

07.04.2021 ILIAS-Schulung Teil 2 (MUT IQ) online

08.04.2021 Auftakt der BBH Academy der Initiative Botschafterinnen und Botschafter des Handwerks online

12.04.2021 Fortbildung eDozent (MUT IQ) (bis 18.06.2021) online

13.04.2021
Seminar für Ausbildungsberatende: Konfliktmanagement/Deeskalation Modul 1: 
Konflikte nachhaltig lösen

online

13./14.04.2021 BoG-Erfahrungsaustausch (Berufsbildung ohne Grenzen) online

14.04.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Niederbayern-Oberpfalz (HANDWERKN)

online

13./14.04.2021 Regionales Austauschtreffen der JOBSTARTER-plus-Projekte, Förderrunde 4 online

20.04.2021
Seminar für Ausbildungsberatende: Konfliktmanagement Modul 2: 
Deeskalation von Konflikten

online

20.04.2021
Seminarreihe „Dozierendenqualifizierung“ – Modul: 
Kommunikation & Feedback (bis 18.05.2021)

online

21.04.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Niederbayern-Oberpfalz (HANDWERKN)

online

26.04.2021
Seminar für Ausbildungsberatende: Überwachung der Berufsausbildung: Digitales 
Berichtsheft und Dokumentation in der Ausbildungsberatung – Fluch oder Segen?

online

27./28.04.2021 Workshop PADB Friseurmeister*in, Prüfungsfach Salonmanagement online

27.04.2021
2. Austauschrunde zum internen Nachhaltigkeitsmanagement in der Handwerkorganisation 
(Organisation & Durchführung gemeinsam mit dem ZDH) (HANDWERKN)

online
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Veranstaltungskalender

27.04.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Niederbayern-Oberpfalz (HANDWERKN)

online

28.04.2021 3. Verbundworkshop (ProNet Handwerk) online

29.04.2021 ILIAS-Schulung Teil 3 (MUT IQ) online

29.04.2021 1. Beiratssitzung (ProNet Handwerk) online

Mai

03.05.2021 BBH Academy: Professionelle Videoproduktion mit dem Smartphone (Storytelling) online

03.05.2021 primAQ-Informationsveranstaltung online

03./04.05.2021 Workshop PADB Installateur- und Heizungsbauermeister*in online

04.05.2021
„Zurück für die Zukunft“ – digitales Vernetzungstreffen für Rückkehr- und Fachkräfte- 
initiativen (INQA-Netzwerkbüro)

online

04.05.2021
Beratendenschulung „Digitales Nachhaltigkeitsmanagement schafft Zukunft! Einblicke in 
den Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk gewinnen“ mit der HWK Koblenz (HANDWERKN)

online

10.05.2021 Schulung „ILIAS für Administrierende“ online

11.05.2021 Schulung „ILIAS für Dozierende“ online

11.05.2021 ZWH kompakt online

11.05.2021
Online-Kurzformat „Betriebsansprache: KMU als Ausbildungsunternehmen 
(zurück)gewinnen“ (JOBSTARTER)

online

11.05.2021 Schulung „Präsenzformate erfolgreich digitalisieren“ online

12.05.2021 Adobe-Connect-Schulung online

12.05.2021 Regionales Netzwerktreffen der KAUSA-Servicestellen, Regionalbüro West (JOBSTARTER) online

18.05.2021 Teilnahme an der UNESCO-Weltkonferenz Bildung für nachhaltige Entwicklung (HANDWERKN) online

18.05.2021
3. Austauschrunde zum internen Nachhaltigkeitsmanagement in der Handwerkorganisation 
(Organisation & Durchführung gemeinsam mit dem ZDH) (HANDWERKN)

online

19.05.2021 ILIAS-Schulung Teil 3, Zusatztermin (MUT IQ) online

19.05.2021 Schulung „ILIAS für Administrierende“ online

19./20.05.2021 Workshop zum Leitfaden Fachgespräch online

20.05.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Erfurt (HANDWERKN)

online

21.05.2021 Vortrag beim ZDH-Beraterseminar „Nachhaltige Unternehmenszukunft“ (HANDWERKN) online

26.05.2021 Innovationstag „Weiterbildungsrepublik. Qualifiziert für morgen“ (INQA-Netzwerkbüro) online

27.05.2021 BBH Academy: Existenzgründung und Nachfolge – Wege zum eigenen Betrieb online

27.05.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Erfurt (HANDWERKN)

online

27.05.2021
Multiplikatorenschulung „Fachkräftesicherung? Fachkräfte aufspüren und gewinnen! 
Chancen und Herausforderungen der Berufsanerkennung“ (UBAHWK)

online

28.05.2021 Vorstands- und Aufsichtsratssitzung der ZWH online

Juni

01.06.2021
2. Workshop Anforderungen an eine Prüfungssoftware – Aufgabenerstellung und Prüfungs-
zusammenstellung (ProNet Handwerk)

online

01.06.2021 Workshop „Dozierendenverträge“ (AG E-Learning) online

01.06.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Erfurt (HANDWERKN)

online

01.06.2022
Seminarreihe „Dozierendenqualifizierung“ - Modul: 
Heterogene Lerngruppen (bis 22.06.2021)

online

02.06.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Magdeburg (HANDWERKN)

online

08.–10.06.2021 Austauschforum zum Thema „Berufsanerkennung“ (UBAHWK) online

08.06.2021 Adobe-Connect-Schulung: Grundlagen für Einsteiger*innen online

08.06.2021
4. Austauschrunde zum internen Nachhaltigkeitsmanagement in der Handwerkorganisation 
(Organisation & Durchführung gemeinsam mit dem ZDH) (HANDWERKN)

online

09.06.2021
2. Expertenworkshop zur Entwicklung der modularen und gewerkeübergreifenden 
Fortbildungen „Smart Living and Working“ (ProNet Handwerk)

online

09.06.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Magdeburg (HANDWERKN)

online

09.06.2021 Workshop PADB Friseurmeister*in online
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Veranstaltungskalender

10.06.2021
Seminar der Schulungsreihe „Virtuelles Lehren und Lernen“: Motivation und aktive 
Einbindung der Teilnehmenden (MUT IQ)

online

10./11.06.2021 Teilnahme an der digitalen Woche der Umwelt (HANDWERKN) online

11.06.2021
BBH-Online-Talk „Handwerksberufe mit Zukunft. Ausbildung und Arbeit für 
Eingewanderte“ mit der HWK Hildesheim-Südniedersachsen

online

14.06.2021 Adobe-Connect-Schulung: Interaktion und Didaktik online

15.06.2021 Workshop „Lego Serious Play“ (INQA-Netzwerkbüro) online

15.06.2021 Seminar „Fachkräftesicherung“ (UBAHWK) online

16.06.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Magdeburg (HANDWERKN)

online

17.06.2021 Workshop Kaufmännisches Bildungs- und Informationsportal online

17.06.2021
Multiplikatorenschulung „Die Anpassungsqualifizierung im Handwerk – 
Schlüssel zur vollen Gleichwertigkeit“ (UBAHWK)

online

23.06.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Magdeburg (HANDWERKN)

online

24.06.2021
BBH Academy: Professionelle Videoproduktion mit dem Smartphone 
(Grundlagen des Filmens)

online

24.06.2021
Seminar „Fachkräftesicherung? Ausländische Fachkräfte aufspüren und gewinnen! 
Chancen und Herausforderungen der Berufsanerkennung“ (UBAHWK)

online

24.06.2021 Workshop „Dramaturgie für digitale Veranstaltungen“ (INQA-Netzwerkbüro) online

24.06.2021 Workshop „Onlinepräsenz verbessern“ (INQA-Netzwerkbüro) online

25.06.2021 Workshop „Stimmtraining für das Arbeiten im virtuellen Raum“ (INQA-Netzwerkbüro) online

29.06.2021 Workshop „Sketchnote-Skills: Einführung“ (INQA-Netzwerkbüro) online

30.06.2021
Workshop „AR / VR als Lerntechnologie – institutionelle Treiber und Hindernisse bei 
der Einbindung in die berufliche Bildung“ (HandLeVR)

online

Juli

01.07.2021
Schulung „Präsenzformate erfolgreich digitalisieren: Von der analogen Aufgabe 
zum interaktiven Online-Seminar“

online

01.07.2021
Online-Kurzformat „Systematisches Onboarding-Programm bei Auszubildenden“ 
(JOBSTARTER)

online

01.07.2021 4. Verbundworkshop (ProNet Handwerk) online

05.07.2021 Schulung „ILIAS für Administrierende“ online

06.07.2021
Seminar für Ausbildungsberatende: „Nachhaltigkeit in der Berufsausbildung und 
zielgruppengerechte Ansprache“

online

06.07.2021 1. Sitzung der Steuerungsgruppe (ProNet Handwerk) online

08.07.2021 Projekttreffen im NachDenkEr-Verbund (NachDenkEr) Hamburg

15.07.2021
Seminar „Das Fachkräfteeinwanderungsgesetz – Chance für die Berufsanerkennung 
im Handwerk“ (UBAHWK)

online

20.–22.07.2021
Train-the-Trainer-Schulung von chinesischen Lehrkräften in der beruflichen in Zusammen-
arbeit mit der HWK OWL und im Auftrag des Deutsch-Chinesischen Bildungsförderzentrums

online

22.07.2021
Seminar: „Die Anpassungsqualifizierung im Handwerk – Schlüssel zur vollen Gleich- 
wertigkeit“ (UBAHWK)

online

22.07.2021 Teilnahme am ZUKUNFT-HANDWERK-Online-Talk: Nachhaltigkeit im Handwerk (HANDWERKN) online

August

04.08.2021 Informationsveranstaltung „Das Virtuelle Klassenzimmer für die Beratung nutzen“ (MUT IQ) online

11.08.2021 Infoveranstaltung zur Einführung von BigBlueButton online

13.08.2021 Workshop „HUBGrade INVITE – Digitale Plattform berufliche Weiterbildung“ online

18.08.2021 BBH-Informationsveranstaltung mit ARRIVO BERLIN für potenzielle Botschafter*innen online

18.08.2021 Seminarreihe „Dozierendenqualifizierung“ – Modul: Motivation (bis 08.09.2021) online

26.08.2021 BBH Academy: Professionelle Videoproduktion mit dem Smartphone online

26.08.2021 ILIAS-/AC-Schulung für die Fachstellen (MUT IQ) online

31.08.2021 Schulung „ILIAS für Dozierende“ online

31.08.2021 BigBlueButton-Schulung online

September

01.09.2021 Verleihung Deutscher Wirtschaftsfilmpreis 2021 Berlin/online

07.09.2021
Digitale Ansprache und Formate überzeugend einsetzen – Weiterbildungsseminar 
für Mobilitätsberater*innen (BoG)

online

13.09.2021 Vorstands- und Aufsichtsratssitzung der ZWH online
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Veranstaltungskalender

14.09.2021 Vortrag: Blended-Learning, Arbeitstreffen NRW-HSP-Projekte (MUT IQ) online

14.09.2021 Infoveranstaltung zur Einführung von BigBlueButton online

14./15.09.2021 Workshop Leitfaden Fachgespräch online

16.09.2021 ZWH kompakt online

16.09.2021
BBH-Initiative: Schulung zur Videoproduktion für Multiplikator*innen der HWKs Hannover 
und Oldenburg

online

16.09.2021 Workshop „Austausch & Netzwerken im digitalen Raum initiieren“ (INQA-Netzwerkbüro) online

20./21.09.2021 Workshop PADB Kfz-Technikermeister*in online

21.09.2021 Lenkungsausschuss der ZWH online

22./23.09.2021 IQ-Arbeitsforum „Qualifizierung“ mit verschiedenen Workshops (MUT IQ) online

23.09.2021
BBH Academy: Professionelle Videoproduktion mit dem Smartphone 
(Apps und Tricks zur Nachbearbeitung von Schnitt und Musik)

online

23.09.2021
Online-Kurzformat Betriebsansprache: „Der Azubimarketingprofiler als 
Beratungsinstrument“ (JOBSTARTER)

online

23.09.2021
Seminarreihe „Dozierendenqualifizierung“ – Modul: Kommunikation und Feedback 
(bis 14.10.2021)

online

27.09.2021 Fortbildung eDozent (bis 03.12.2021) online

28.09.2021 UBA-Stammtisch – Thema: Beschleunigtes Fachkräfteverfahren online

28.09.2021
5. Austauschrunde zum internen Nachhaltigkeitsmanagement in der Handwerkorganisation 
(Organisation & Durchführung gemeinsam mit dem ZDH) (HANDWERKN)

online

28.09.2021
Beratendenschulung „Digitales Nachhaltigkeitsmanagement schafft Zukunft! Einblicke in den 
Nachhaltigkeits-Navigator Handwerk gewinnen“ mit der HWK für Oberfranken (HANDWERKN)

online

28.09.2021 Fachworkshop Energietechnische Anlagen im Gebäude (ProNet Handwerk) online

29.09.2021 Projekttreffen im NachDenkEr-Verbund Weinheim

29.09.2021 Fachworkshop Building Information Modeling (BIM) (ProNet Handwerk) online

29.09.2021 Fachworkshop Strategien und Werkzeuge in der Kundenkommunikation (ProNet Handwerk) online

30.09.2021 Workshop „Erfahrungsaustausch Online-Unterricht“ (Netzwerk Digitales Lernen) online

30.09.2021 Beratendenschulung mit dem Bundesverband Druck und Medien e. V. (HANDWERKN) online

Oktober

01.10.2021 Vortrag auf der Nordkonferenz (HANDWERKN) Lüneburg

05./06.10.2021 Workshop PADBs Metallbauermeister*in und Feinwerkmechanikermeister*in online

05.10.2021
Vortrag zum Thema „Nachhaltigkeit im Handwerk – nur für große Betriebe machbar?“ 
für die Akademie der Deutschen Amphibolin-Werke (HANDWERKN)

online

05.10.2021
Einführungsspezial zum Workshopangebot „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nach-
haltigen Wirtschaftens entdecken!“ mit den HWKs Chemnitz & zu Leipzig (HANDWERKN)

online

05.10.2021 3. Workshop Anforderungen an eine Prüfungssoftware – Qualitätssicherung (ProNet Handwerk) online

05.10.2021 Fachworkshop Smarte Systeme im Gebäude (ProNet Handwerk) online

06.10.2021
Schulung „Präsenzformate erfolgreich digitalisieren: Von der analogen Aufgabe zum 
interaktiven Online-Seminar“

online

07.10.2021
Multiplikatorenschulung: „Fachkräftesicherung? Fachkräfte aufspüren und gewinnen! 
Chancen und Herausforderungen der Berufsanerkennung“ (UBAHWK)

online

07.10.2021 Vortrag auf dem Jahreskongress der Ausbildungsbotschafter (HANDWERKN) online

07.10.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens ent- 
decken!“ in Kooperation mit der HWK Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald (HANDWERKN)

online

07.10.2021 5. Verbundworkshop (ProNet Handwerk) online

08.10.2021
Seminar für Ausbildungsberatende: Techniken der lösungsorientierten Gesprächsführung 
in Konfliktsituationen

online

11.10.2021 Workshop „Kommunikation im virtuellen Raum“ (INQA-Netzwerkbüro) online

12.10.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK für Oberfranken (HANDWERKN)

online

13./14.10.2021 Workshop PADB Augenoptikermeister*in online

14.10.2021
Multiplikatorenschulung: „Fachkräfteeinwanderungsgesetz und Berufsanerkennung – 
Chance für die Fachkräftesicherung im Handwerk“ (UBAHWK)

online

14.10.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens ent- 
decken!“ in Kooperation mit der HWK Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald (HANDWERKN)

online

19.10.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK für Oberfranken (HANDWERKN)

online

19.10.2021
Vortrag „Nachhaltige Betriebsführung erreichen mit dem Nachhaltigkeits-Navigator 
Handwerk“ im Rahmen der Management-Werkstatt der HWK Münster (HANDWERKN)

online



LERNEN PRÜFEN SCHULUNGEN DIENSTLEISTUNGEN PROJEKTE GREMIEN EVENTS

Veranstaltungskalender

20.10.2021 Workshop „Changemanagement“ (Netzwerk Digitales Lernen) online

21.10.2021 Schulung „ILIAS für Dozierende“ online

21.10.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens ent- 
decken!“ in Kooperation mit der HWK Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald (HANDWERKN)

online

22.10.2021 Vortrag im Rahmen der Würzburger Karosserie- und Schadenstage (HANDWERKN) online

25.10.2021
Seminar der Schulungsreihe „Virtuelles Lehren und Lernen“: 
Best Practice – Erfahrungen aus der virtuellen Lernwelt (MUT IQ)

online

25./26.10.2021 Workshop PADB Elektrotechnikermeister*in online

26.10.2021 UBA-Stammtisch „Beschleunigte Fachkräfteverfahren“ (UBAHWK) online

27.10.2021
Seminarreihe „Dozierendenqualifizierung“ – Modul: Heterogene Lerngruppen 
(bis 17.11.2021)

online

27.10.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK für Oberfranken (HANDWERKN)

online

28.10.2021
Online-Kurzformat Betriebsansprache: „Ausbildende APP – einfach erfolgreich ausbilden“ 
(JOBSTARTER)

online

28.10.2021
BBH Academy: Mitreden, Mitgestalten und Vernetzen – handwerkliches Ehrenamt in der 
Einwanderungsgesellschaft

online

28.10.2021 Die Anpassungsqualifizierung im Handwerk: Schlüssel zur vollen Gleichwertigkeit (UBAHWK) online

28.10.2021
Schulung „Präsenzformate erfolgreich digitalisieren: Von der analogen Aufgabe zum 
interaktiven Online-Seminar“ (exklusiv für die GIZ)

online

28.10.2021 Vorstands- und Aufsichtsratssitzung der ZWH online

28.10.2021 Vortrag beim Infoabend Nachhaltigkeit der HWK Berlin (HANDWERKN) online

November

04.11.2021
Vortrag „Digitales Nachhaltigkeitsmanagement schafft Zukunft“ bei der 26. Sitzung der 
Fachgruppe Bauwirtschaft (HANDWERKN)

online

04.11.2021
Vortrag im Rahmen der Veranstaltungsreihe „Wirtschaftsförderung vor Ort“ des 
Landkreises Harburg (HANDWERKN)

online

05.11.2021
Seminar für Ausbildungsberatende: Techniken der lösungsorientierten Gesprächsführung 
in Konfliktsituationen

online

09./10.11.2021 BoG-Erfahrungsaustausch – Netzwerktreffen (Berufsbildung ohne Grenzen) online

09.11.2021 4. ZWH-Prüfertag 2021 online

08./10.11.2021 JOBSTARTER-Werkstatt: „Lernortkooperationen und digitales Berichtsheft“ online

10.11.2021 ZWH-Tagung Lehrgangsentwicklung und Digitales Lernen online

11.11.2021 Workshop „Stärkung der Netzwerkarbeit durch Social Media“ (INQA-Netzwerkbüro) online

11.11.2021 Workshop „Auf in die Zukunft: Personalpolitik“ (INQA-Netzwerkbüro) online

16.11.2021 Auftaktworkshop für die Botschafter*innen des Handwerks von ARRIVO BERLIN (BBH) Berlin

16.11.2021 Austauschworkshop „Unternehmen Berufsanerkennung“ (UBAHWK) online

17.11.2021
Vortrag im Rahmen der virtuellen Herbsttagung Erfa II der Akademie Deutsches Bäcker-
handwerk Südwest e. V. (HANDWERKN)

online

17.11.2021 2. Beiratssitzung (ProNet Handwerk) online

17.11.2021 Austauschworkshop „Unternehmen Berufsanerkennung“ (UBAHWK) online

18.11.2021
„Fachkräfteeinwanderungsgesetz und Berufsanerkennung – Chance für die 
Fachkräftesicherung im Handwerk” (UBA:HWK)

online

18.11.2021
Workshop „Hybride Lehr-/Lern-Formate in der Meistervorbereitung Teil IV“ 
(Netzwerk Digitales Lernen)

online

18.11.2021 Auszeichnung des Wettbewerbs „Innovatives Netzwerk 2021“ (INQA-Netzwerkbüro) Berlin

22.11.2021 JOBSTARTER-Workshop „Sketchnotes I” online

23.11.2021
6. Austauschrunde zum internen Nachhaltigkeitsmanagement in der Handwerkorganisation 
(Organisation & Durchführung gemeinsam mit dem ZDH) (HANDWERKN)

online

23.11.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!” in Kooperation mit den HWKs Chemnitz und zu Leipzig (HANDWERKN)

online

24.–26.11.2021
IVET-Trainer-Qualification für chinesische Lehrkräfte in der beruflichen Bildung im Auftrag 
des International Cultural Communications Center Malaysia (ICCCM)

online

25.11.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!” in Kooperation mit der HWK Münster (HANDWERKN)

online

25.11.2021
BBH-Fachaustausch: Sprach- und migrationssensible Visualisierungen 
(Arbeitsblätter zur Berufsorientierung und Laufbahnberatung)

online

25.11.2021 BBH Academy: Social Media im Handwerk online

25.11.2021 Seminar: Best Practice – Erfahrungen aus der virtuellen Lernwelt (MUT IQ) online
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26.11.2021 JOBSTARTER-Workshop „Sketchnotes II“ online

29./30.11.2021
Fortsetzung IVET-Trainer-Qualification für chinesische Lehrkräfte in der beruflichen Bil-
dung im Auftrag des International Cultural Communications Center Malaysia (ICCCM)

online

29./30.09.2021 Workshop PADB Kfz-Technikermeister*in online

30.11.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit den HWKs Chemnitz und zu Leipzig (HANDWERKN)

online

Dezember

02.12.2021 UBA-Austauschforum (UBAHWK) online

02.12.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Münster (HANDWERKN)

online

02.12.2021 Seminarreihe „Dozierendenqualifizierung“ – Modul: Motivation (bis 16.12.2021) online

07.12.2021 Mitgliederversammlung der ZWH online

07.12.2021
7. Austauschrunde zum internen Nachhaltigkeitsmanagement in der Handwerkorganisation 
(Organisation & Durchführung gemeinsam mit dem ZDH) (HANDWERKN)

online

07.12.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit den HWKs Chemnitz und zu Leipzig (HANDWERKN)

online

09.12.2021
Seminar der Schulungsreihe „Virtuelles Lehren und Lernen“: Online-Tools 
und ihr Einsatz im Unterricht (MUT IQ)

online

09.12.2021
Workshop „Zukunftsfähige Betriebsführung – Wege des nachhaltigen Wirtschaftens 
entdecken!“ in Kooperation mit der HWK Münster (HANDWERKN)

online

09.12.2021 Abstimmung zur Modulerprobung im Herbst 2022 (ProNet Handwerk) online

10.12.2021 Seminar „Umgang mit herausfordernden Jugendlichen in der Ausbildungsberatung“ online

10.12.2021
Veranstaltung „Nationale Auszeichnung – Bildung für nachhaltige Entwicklung“ vom Bundes-
ministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und der Deutschen UNESCO-Kommission

online

10.12.2021 Workshop „Professionalisierung der Arbeit im digitalen Raum“ (INQA-Netzwerkbüro) online

14.12.2021 Digitale Weihnachtsfeier (Netzwerk Digitales Lernen) online

15.12.2021 Workshop „Sketchnote-Skills Teil 2: Berufe malen“ (INQA-Netzwerkbüro) online

16.12.2021 Austauschworkshop „Unternehmen Berufsanerkennung“(UBAHWK) online

17.12.2021 Aufgabenerstellungsworkshop PADB Augenoptikermeister*in online

21.12.2021 Schulung „ILIAS für Administrierende“ online
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